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SOMOS AZOR AMBIENTAL, S.A

La actividad realizada en, Azor Ambiental, S.A., esta basada en un modelo de economia circular y el correspondiente uso eficiente de los recursos, por lo que el compromiso con la
producciony el consumo responsables es inherente a nuestra estrategia empresarial. Asi, la proteccion del medio ambiente es uno de los ejes fundamentales de nuestra Politica. Es
por ello, que Azor Ambiental, S.A., sigue trabajando por ir mas alla del cumplimiento de las regulaciones locales, autondmicas, nacionales y/o europeas de aplicacion a la actividad,
implementado medidas de mejora continua en materia de medio ambiente y adaptando nuestros procesos a las mejores técnicas disponibles del sector.

AZOR apuesta por la Sostenibilidad, Crecimiento y Transformacion como pilares fundamentales de su Plan Estratégico. Por ello, creamos espacios colaborativos e implicamos a
nuestros grupos de interés para construir entornos sostenibles, a través de actuaciones y estrategias que mejoren las condiciones de vida de las personas trabajadoras, proveedores
y del entorno préximo.

ANTECEDENTES

En Azor Ambiental, S.A., somos conscientes de laimportancia de implementary mantener acciones en materia de Responsabilidad Social Corporativay de nuestra adhesion voluntaria
a los Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidades, como via de contribucién y aportacién para la construccion de sociedades y mercados mas justos.

Con nuestra adhesion a la Red Local del Pacto Mundial, la cual se hizo efectiva en 2021, hemos tratado de divulgar, promover e implementar el cumplimiento de los principios
establecidos en lo referente a respeto de los Derechos Humanos, los Derechos y Normas Laborales, la Proteccion del Medio Ambiente y la Lucha contra la Corrupcion.

Por ello, Azor Ambiental, S.A., renueva su compromiso de continuar llevando a cabo acciones y estableciendo objetivos acordes con la iniciativa del Pacto Mundial y los Diez Principios.
En este sentido, durante 2022 y 2023 se han realizado diversas acciones en materia de Seguridad y Salud, asi como de Medio Ambiente o contra la Pobreza entre otras, dando
continuidad a las iniciadas en los ejercicios anteriores y las cuales se describen en detalle en los siguientes apartados de la presente Memoria de Sostenibilidad. Igualmente, se
incluyen las acciones propuestas para los siguientes ejercicios.

HECHOS RELEVANTES

Como aspectos mas relevantes del 2023 destacamos el servicio medioambiental e integral que prestamos a nivel nacional donde la empresa desempefa su actividad y donde estan
nuestros clientes, asi como a nivel internacional llegando a dar servicio en paises como Italia, Francia, Portugal, Bélgica, Estados Unidos, etc., a través de traslados transfronterizos
con proveedores de baterias de plomoy, en menor medida, mediante el suministro de plomo puro y/o aleaciones de plomo a algunos clientes minoritarios.

AZOR se esfuerza por una busqueda constante de la eficiencia en el consumo de energiay la reduccion de emisiones al medio ambiente mediante la adecuacion de sus instalaciones.
Prueba de ello, ha sido la instalacion de un nuevo evaporador durante el ejercicio 2023, con el objetivo de generar mas cantidad de agua de proceso depurada para reutilizar en la
planta, asi como de laimplantacién de la metodologia Lean Manufacturing en las diferentes secciones de planta o la puesta en marcha de mecanismos de comunicacion mas fluidos
de los trabajadores-direccién y un mayor control y seguimiento de todas las instalaciones y procesos, asi como estrategias para la mejora del bienestar de los empleados.
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En cuanto al consumo de agua sanitaria o residuos sélidos urbanos se realizan camparias de concienciacion, tanto a nivel planta como de oficina, generando mayores ahorros globales
y reduccidn de RSU en comparacion con afios anteriores.

COMPROMISO CON LAS PERSONAS Y EL ENTORNO

Continuamos con nuestra apuesta por el bienestar de las personas y la responsabilidad con el entorno, generando mayor empleo de proximidad y de igualdad de género como forma
de desarrollo y creacion de riqueza juntamente con nuestros proveedores. Para AZOR la salud de las personas es una preocupacion critica, por lo que se mantienen desde hace mas
de diez afos sistemas de gestion ambiental y de seguridad y salud, poniendo de manifiesto su contribucién al bienestar social de sus empleados.

Ademas, disponemos de un Servicio de Prevencién Ajeno para las especialidades de seguridad, higiene, ergonomia y vigilancia de la salud y concierto anual con vigencia de 2 afios
para con sus empleados.

Realizamos la promocion de habitos saludables a través de la empresa de vending como, por ejemplo, la realizacion de la- “Jornada de la fruta", mediante campanas de difusion sobre
toxicologia del plomo, tabaquismo, riesgos cardiovasculares, etc., y se tiene previsto incluir la prueba PSA para personal masculino mayor de 50 afios en la analitica de vigilancia de la
salud para el siguiente ejercicio 2024.

AZOR es parte activa de la Sociedad, apoyando iniciativas que sean relevantes en nuestras areas de influencia, siendo uno de los focos de nuestra empresa, lo cual se refleja en
proyectos de Colaboracion Publico - Privada con el Ayto. de Molina de Segura para aplicar medidas de mejora de la adaptacién al cambio climatico en el entorno urbano bajo el
Proyecto Europeo Life CITYAdaP3, que incluye la construccion de una casa ecologica- aula bioclimatica para llevar a cabo actividades de sensibilizacion sobre el cambio climatico, la
creacion de unavia climatica para unir diferentes puntos del municipio, mediante la plantacion de arboles, con el objetivo de reduccidn de la temperaturay la rehabilitacion del Parque
Nelson Mandela con medidas encaminadas a la proteccion del suelo frente a la erosion por escorrentia de lluvia torrencial.
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APUESTA EN EL FUTURO

El grupo Azor Ambiental, S.A en el marco de sus actividades apuesta por valores basados en la calidad de sus productos y servicios, el fomento de la innovacion y la competitividad
dentro de su sector, asi como en una mejora continua del bienestar de sus trabajadores y la sostenibilidad en sus procesos.

Por ello, seguimos trabajando en mejorar y avanzar en la aportacién para la consecucion de los objetivos de la agenda 2030 seleccionados tras un diagndstico voluntario de
sostenibilidad de la entidad, analizando diferentes aspectos para la consecucion de una actividad sostenible en el tiempo como son Trabajo decente y crecimiento Econémico, Agua
Limpia y Saneamiento, Salud y Bienestar y Produccién y consumo responsable, con proyeccién de asumir un gran esfuerzo para la contribucién a corto y medio plazo con Accién por
el clima, Industria, Innovacion e Infraestructuras, Energia asequible y no contaminante, Reduccion de las desigualdades, Paz y Justicia e Instituciones Sélidas, gracias a nuestro
principal enfoque en valores y principios.

Dfia. Angela Gil Sabater
Managing Director
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La presente Memoria de Sostenibilidad se ha elaborado tomando como referencia los Estandares de la Global Reporting Iniciative
(GRI) y los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cddigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20
de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.

Con este informe AZOR AMBIENTAL, S.A. quiere mostrar de manera voluntaria su compromiso con la sostenibilidad a la sociedad en
general y a las partes interesadas pertinentes, en particular.

Los indicadores utilizados para aportar la informacién contenida en esta Memoria de Sostenibilidad siguen las directrices de la
Comision Europea en esta materia, asi como los estandares GRI, segtn lo establecido en el anexo I. Dichos indicadores recogen la
informacion de AZOR AMBIENTAL, S.A., referida al ejercicio 2023. No obstante, algunos de los indicadores recogen la informacion
del periodo 2022, en los casos en los que se debe presentar un histérico de la informacion requerida y la organizacion dispone de los
datos.

La periodicidad de publicacion de este informe sera anual.
Para realizar cualquier consulta sobre el contenido de este informe puede dirigirse a la siguiente direccidn de email:

azor@azorambiental.com
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01. PERFIL DE LA ORGANIZACION Y CONTEXTO

Azor Ambiental (en adelante AZOR) es una empresa con mas de 75 afios de actividad, que posee un modelo de negocio ligado
estrechamente a la economia circular, siendo su linea de negocio principal la fabricacion de plomo puro y aleaciones de plomo a
partir de materiales recuperados procedentes de la valorizacién de las baterias usadas. Ademas, realiza operaciones como gestor
final para el tratamiento de residuos peligrosos de automocion (filtros de aceite usados) y de residuos plumbiferos (peligrosos y no
peligrosos).

AZOR dispone una red de mas de 160 colaboradores de recogida de residuos de automociony cuenta con mas de 180 empleados,
asi como de una red de distribucién a través de la empresa logistica perteneciente al propio grupo. Su actividad se desarrolla en sus
instalaciones del Poligono Industrial La Polvorista, en Molina de Segura, dando cobertura como gestor de residuos tanto en el &mbito
nacional como internacional.

Como se ha comentado en el parrafo anterior, AZOR se apoya a nivel logistico en la empresa logistica del grupo, Transportes
Regulares Agrupados y Servicios Auxiliares, S.L. El servicio de gestion de residuos se extiende tanto a proveedores a nivel nacional,
como a nivel internacional en paises como ltalia, Francia, Portugal, Bélgica o Estados Unidos, entre otros, mediante traslado
transfronterizo para la importacion de baterias de plomo.

El alcance del presente informe incluye la informacidn de la organizacion Azor Ambiental durante el periodo 2023.

A 31 de diciembre de 2023, Azor Ambiental contaba con 191 empleados, siendo la media de 195 empleados/mesy un total de 233
trabajadores que formaron parte de la plantilla a lo largo del afio.

El modelo organizativo de Azor estd estructurado del siguiente modo:

MA Y CALIDAD FINANZAS COMERCIAL PERSONAL PRODUCCION

Figura 1. Organigrama - Esquema principal
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02. MISION, VISION Y VALORES

Mision: Ser lideres en la recuperacion de plomo contenido en las baterias agotadas de automocion, en la produccién de plomoy sus
distintos elaborados mediante la puesta en valor dichos recursos.

Vision: Contribuir, mediante todas nuestras actividades, a una eficiente gestion de los recursos que permita ayudar a la
conservacion de estos de manera que estén disponibles para las generaciones presentes y futuras.

Valores:

Medio Ambiente. Excelencia

El compromiso de la compafifa Es nuestra forma de trabajar para alcanzar el éxito. Orientacion al
o SlEn e Se T iR e B cliente y proveedor: conseguir la satisfaccion de ambos es la base

. de nuestro enfoque a la excelencia.
sus actuaciones y en el modo de 4

acometer sus actividades y
proyectos futuros, siempre

prlor_lzando el componente l La transparencia, el didlogo y la
ambiental en el desarrollo de los colaboracion son la base de todas nuestras
mismos. actuaciones

Liderazgo

La innovacién y la anticipacion }’b d
nos permite ser una compaiiia de H
referencia que marca tendencias
en nuestra actividad empresarial

Nuestra cultura empresarial

Azor Ambiental quiere continuar creciendo sobre
la base del respeto al Medio Ambiente, a sus
trabajadores, proveedores, colaboradores,
clientes y resto de partes interesadas. Nuestros
proveedores y clientes nos demandan gue sus

Seguridad en el trabajo necesidades se vean satisfechas y, por ello, Azor

Ambiental trabaja para superar sus expectativas y
nuestra mejor inversion es la prevencion. Cuidado de las personas: Creemos en la asi poder establecer lazos de confianza mutuos y
integracion y la igualdad de oportunidades. duraderos

Azor Ambiental dispone de una POLITICA INTEGRADA, actualizada por Ultima vez el 15 de febrero de 2021 y que esta disponible en
laweb de la organizacion: https://azorambiental.com/politica-de-empresa/

Dentro del compromiso de AZOR AMBIENTAL con la sostenibilidad se ha mantenido, documentado y comunicado el CODIGO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA, disponible también en la web: https://azorambiental.com/codigo-de-
responsabilidad-social-corporativa/

Azor ambiental estd firmemente comprometida con el respeto a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, la Proteccion del
Medio Ambiente y la Lucha contra la Corrupcidn, todo ello dentro de su compromiso con la Agenda 2030y laimplementacién de los
diez principios del Pacto Mundial en el sector empresarial, con el fin de construir sociedades y mercados mas sostenibles.

Nuestro compromiso se basa en la misidn, visiony valores de la organizacidn, en estandares internacionales como los principios de
UN Global Compact, asi como las regulaciones que aplican a nuestra actividad.

El cddigo de Responsabilidad Social Corporativa de la Organizacion pretende cumplir con las expectativas de nuestros grupos de
interés y fomentar el establecimiento de relaciones comerciales socialmente responsables a lo largo de la cadena de suministro.

Los compromisos indicados en su politica y en su cddigo de responsabilidad corporativa se incorporan a la conducta empresarial
responsable dentro de sus actividades y relaciones con los clientes. En cada uno de los apartados posteriores de esta memoria, y
junto con elenfoque de gestion de cada uno de los temas tratados, se desarrolla la asignacion de las responsabilidades de aplicacion
de los distintos compromisos, asi como su integracién en la estrategia empresarial.
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03. LINEAS DENEGOCIO

Laforma de entender por parte de AZOR el medio ambiente, su sensibilidad, respeto, calidad de gestidony una respuesta agil y flexible
alas demandas del mercado, ha permitido una rapida expansioén nacional e internacional de la organizacién.

La singularidad de su modelo de gestion, basado en la innovacidn y la flexibilidad, y los logros alcanzados, han convertido a Azor
Ambiental en una de las mayores empresas de gestion de residuos de automocion, asi como su transformacion en productos Utiles
para la sociedad.

Desde 1.948 AZOR desarrolla un doble componente:

e Transformacion, una actividad industrial donde se recuperan los recursos.
e Gestion de residuos de automocion.

04. TRANSFORMACION DE RECURSOS RECUPERADOS

La obtencidn de plomo de segunda fusién, donde la materia prima procede basicamente del reciclado de baterias de plomo y otras
chatarras ha experimentado una rapida evolucion a lo largo de la historia de la organizacion, apoyada en criterios siempre
respetuosos con el medio ambiente y en una constante innovacion tecnolégica en todos los procesos de produccion.

Las actividades industriales que se realizan hoy en dia estan encaminadas a producir cada vez mas y acorde a las mas exigentes y
reglamentadas normas de calidad. Al tiempo que contribuimos desde las mismas a respetar y, en lo posible, a mejorar el medio
ambiente que nos rodea.

Azor esta autorizado como Gestor final para el tratamiento de residuos peligrosos de automocion (baterias de plomo y filtros de
aceite) y de residuos plumbiferos (chatarras y concentrados).

Actualmente Azor trata en su planta de reciclado mas de 4.500.000 unidades de baterias y 6 millones de filtros de automocion al
ano. Su produccion de plomo terminado para el 2023 ha sido de 52.957,28 toneladas/afo.

05. GESTION DE RESIDUOS DE AUTOMOCION

La adecuada gestion de los residuos que llegan a Azor esta totalmente garantizada y asi lo demuestra nuestra amplia experiencia en
este campo y la continua mejora de nuestros procesos, adaptandonos siempre a las mejores tecnologias disponibles y dando
cumplimiento a la normativa de aplicacion a la actividad.

AZOR dedica gran parte de su actividad al reciclaje y valorizacién de baterias de plomo agotadas y los filtros de
aceite. En el caso de las baterias de plomo la eficiencia de reciclaje de los materiales contenidos es
aproximadamente del 80%, mientras que para los filtros se consigue la separacion de los diferentes
componentes para una adecuada gestion posterior de los mismos. k

Un moderno tratamiento mecanico y fisico del residuo llevado a cabo en Azor, asegura una correcta separacion
de los materiales plasticos y plumbiferos de la bateria, y de los férricos y oleosos de los filtros, permitiendo
recuperar los elementos aprovechables contenidos en el residuo y su reintroduccién de nuevo en el mercado.
Cabe destacar que el material plumbifero recuperado de las baterias se utiliza como materia prima en el proceso
de fundicién de plomo y que el material férrico recuperado de los filtros de aceite se utiliza como fundente
también en dicho proceso.

El resto de los elementos son gestionados como residuos peligrosos y no peligrosos (polietileno, chatarra férrica, aceite de filtros,
residuos de envases, etc.).
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06. VENTA DE PRODUCTOS

La organizacién basa su modelo de negocio en la Economia Circular. De la gestidn de las baterias de plomo, y a través de distintos
procesos de transformacion, se obtienen productos que posteriormente pone en el mercado como: plomo puro y aleaciones de
plomo, plastico (polipropileno) y sulfato sodico.

La produccion para el afio 2023 para cada uno de estos productos ha sido:

PRODUCTOS VENDIDOS

5000 ’ y ’
0

Plomo Plomo Sulfato Plastico
lingote levas sodico (PP)
Series1  49430,635 3899,5 941,22 3758,537

Tipo de Productos (tn)

Figura 2. Productos vendidos en 2023

En cuanto a certificaciones, AZOR cuenta con las siguientes:

1. Certificado ER-0078/1997 - ISO 9001:2015. Alcance: “El reciclado de baterias agotadas de plomo y de filtros de aceite de
automocion. La produccion de lingotes de plomo dulce y aleaciones de plomo.” Certificacion inicial desde el 5.2.1997,
valido hasta el 7.4.2027.

2. Certificado GA-2008/0035- ISO 14001:2015. Alcance: “El reciclado de baterias agotadas de plomo y de filtros de aceite de
automocion. La produccion de lingotes de plomo dulce y aleaciones de plomo.” Certificacion inicial desde el 29.1.2008,
valido hasta el 7.4.2025.

3. Certificado SST-0091/2013. ISO 45001:2018. Alcance: “Elreciclado de baterias agotadas de plomo y de filtros de aceite de
automocion. La produccién de plomo dulcey aleaciones de plomo.” Certificacion inicial desde el 23.6.2021, valido hasta
el 7.4.2025.

07. DIAGNOSTICO DE SOSTENIBILIDAD

AZOR AMBIENTAL cuenta con un enfoque a riesgos en su modelo de gestion, en parte, aportado por los sistemas de gestion
histéricamente implantados y certificados, asi como por las necesidades que han surgido de demandas de las partes interesadas.
Asimismo a lo largo del afio 2023, la organizacién ha llevado a cabo un diagnéstico de Sostenibilidad que trata de situar la estrategia
de la organizacién en el ambito del desarrollo sostenible para tomar conciencia del camino hacia donde debe encaminar sus
esfuerzos.

En este sentido, AZOR AMBIENTAL identifica riesgos asociados a distintas areas, procesos y al desarrollo de la parte productiva.
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Asi, por ejemplo, desde el punto de vista de la Seguridad y Salud de los empleados se identifican peligros que podrian materializarse
en riesgos. Los riesgos también se identifican, evallan y gestionan desde el punto de vista del contexto politico, de desarrollo
reglamentario, entorno socialy cultural, condiciones ambientales, desarrollo tecnolégico, actividad comercial, entorno econémico-
financiero, direccion del modelo empresarial, infraestructura, recursos humanos, procesos, localizacion, productos y servicios,
gestion, asi como desde la perspectiva de las expectativas de las partes interesadas.

AZOR ha disefiado su estrategia empresarial teniendo en cuenta la generacién de valor y un impacto sostenible, especialmente en
cuestiones medioambientales, sociales y de gobierno corporativo, desde el core del negocio.

AZOR AMBIENTAL ha desarrollado un diagndstico de sostenibilidad que le ha permitido poner en valor las buenas practicas llevadas
a cabo en la actividad del dia a dia e identificar las oportunidades de mejora para el desarrollo del negocio, tanto a corto como a
medio y largo plazo. A partir del mismo, se ha desarrollado un plan estratégico, apoyado por sus valores (Ver apartado 02), que ha
permitido analizar las medidas implementadas a lo largo del 2023 asi como establecer objetivos y lineas de accidn a llevar a cabo
en los siguientes afos. También, y junto con el andlisis de materialidad llevado a cabo, se ha podido analizar la alineacion con los
Objetivos para el Desarrollo Sostenible, asi como las acciones en las que debe apoyar esfuerzos dada la naturaleza de la actividad
de Azor. (Ver alineacién con los ODS)

Las principales buenas practicas y oportunidades de mejora; que se han identificado en el diagnéstico de Sostenibilidad realizado
el pasado 2023 en AZOR AMBIENTAL para cada una de las vertientes ESG, han sido las siguientes:

MEDIO AMBIENTE

Norma ISO 14001 y 9001 de
gestion medioambiental y de calidad

certificadas. Reduccion de la emision de

Cuentan con indicadores KPI gases de efecto invernadero
medioambientales, imprescindibles apostando por energias
para la toma de decisiones. renovables.

Alto % de agua reutilizada que se

consume en el proceso productivo
de la planta de baterias (80%) y
escoria (100%) que proviene de la
EDARI.

Realizan formacion a  los
trabajadores sobre sensibilizacion
medioambiental.

Utiliza su materia prima al completo,
las  baterias son recicladas
completo, siendo practicamente nulo
el excedente en sus procesos.

Colaboracion Publico - Privada con
el Ayto. de Molina de Segura para
aplicar medidas de mejora de la
adaptacion al cambio climatico

Implementar medidas nuevas de
control y reduccion de consumo
de agua y vertidos.

Adecuar y mejorar el aislamiento
de maquinaria o zonas en nave
susceptible de generar
ruido, realizando controles
voluntarios en estas zonas hasta la
ejecucion de medidas correctoras.

VdOr3w 3a s3avaiNnLydoddo
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GOBERNANZA

Se han introducido criterios ESG para
los proveedores, compras y contratacion
de servicios, mejorado recientemente
por la elaboracion de un Procedimiento
para la gestion de riesgos de
proveedores.

La organizacion no lleva a cabo
actividades de lobby.

Colaboracion con distintas asociaciones
locales y regionales mediante
aportaciones economicas, debidamente
justificadas.

Elaboracion de un cédigo de ética
y de conducta.

Introducir criterios de respeto a los
DDHH, acoso, frabajo infantil y
forzoso en los criterios de
evaluacion de proveedores.

Evaluacion de riesgos desde la
perspectiva del Compliance Penal
¥ puesta en marcha de un sistema
para su gestion.

Elaboracion y difusion de una
politica fiscal, politica de lobby, ...
efc.

AzoR
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Para determinar el de la estrategia de sostenibilidad de AZOR AMBIENTAL y su alineacién con los ODS, se
realizé una evaluacion, de sus mecanismos de gestion y acciones implementadas, utilizando de referencia para ello la herramienta
Future Fit.

La metodologia implementada consta de tres etapas:

« Analisis de contexto para elegir los principales temas materiales ESG (Social, Gobernanza y Medio Ambiente).
« Evaluacion de impacto para medir la madurez de los criterios ESG y la contribucién a los ODS.
*  Obtencion de resultados y desarrollo de plan de accién.

Una vez realizada la evaluacién de impacto ESG, AZOR AMBIENTAL ha obtenido un nivel de madurez “MADURQ”, lo que significa,
segln las definiciones de la metodologia utilizada, que se abordan las cuestiones materiales ESG asociadas con la compafiia,

tratando de implementarlas en la estrategia corporativa.

Resultados: Grado de Madurez ESG

Tras la aplicacién de la herramienta de impacto ESG, cuya metodologia se explica en el apartado 1, se obtienen los siguientes resultados :

Cantidad de vectores (BE) por Indice de Madurez ESG en los
distintos temas materiales (*)

Se abordan las

1/21 cuya evaluacion ha

- Starting up resultado en nivel
cue_stlones Starting Up
materiales ESG Las teriales de ESG
G rado de Scotiatacona con la compaiiia no son tenidas en cuenta.
compafifa, tratando 7/21 BE cuya
Emerging evaluacion ha resultado

Madurez

de implementarlas
en la estrategia

en nivel Emerging
Se conocen las cuestiones materiales de ESG
relacionadas con la compaiifa, y se esta

5 O - 5 0/0
- Se abordan las cuestiones materiales ESG
4'CUESTION MATERIAL DE ESG:S asociadas con la compafila, tratando de
ex N STARTING implementarlasen la estrategia corporativa
up, 7 S EMERGING , 6 ‘r 7/21 BE cuya
MATURE Y { ENADVANGED), PORLY Advanced evaluacion ha resultado
JE EN SU CONJUNTC L en nivel Advanced
E AZOR AMBIENTAL Tiene una estrategia corporativa que incorpora
A MATURE todas las cuestiones materiales ESG e influye
i en ofras partes i para
EMAS M ALES ES que tengan un mejor desempefio, por ejemplo,
= = su cadena de suministro.
)E MADUREZ
(*) El gréfico circular muestra el nimero total de Impactos Materiales.
(**) No se han analizado el BE 22 ni el BE 23 por no aplicar a la actividad. Por tanto, se consideran 21 vectores en este caso.

Figura 3. Grado de madurez ESG.

Posterior a dicho analisis y utilizando los recursos definidos en el articulo de Dyllick & Muff: “The Business Sustainability Typology,
marzo 2014”, AZOR AMBIENTAL se engloba en una tipologia de Sostenibilidad Empresarial 2.0: "La sostenibilidad corporativa como
la gestion del resultado de los tres pilares de la sostenibilidad es un proceso mediante el cual las empresas gestionan sus riesgos,
obligaciones y oportunidades financieras, sociales y medioambientales. Estos tres impactos inciden sobre las personas, el planeta
y los benefician.” (Network for Business Sustainability, 2012).

Azor Ambiental, al considerar estos tres aspectos, cuenta con una vision holistica de sus practicas de sostenibilidad y realiza
esfuerzos para garantizar que sus operaciones no dafien a las personas ni al planeta y garantizando una gobernanza transparente.
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Tipologia de Sostenibilidad Preocupaciones Valor creado Perspectiva Organizacional
Empresarial (¢Qué?) (¢ Para qué?) (¢Coémo?)
Busine ss-as-usual: El S o oS
i 5 Preocupaciéon econémica Valor al accionista De dentro para fuera
paradigma econémico actual
IR S AT Preocupacion en las 3 Valor refinado a las partes

Gestion refinada del valor para
las partes interesadas

dimensiones ASG interesadas De dentro para fuera

Azor Ambiental

Business Sustainability 2.0:
Gestion para el triple resultado Preocupacion en las 3 -
(Planeta, Personas y dimensiones ASG fitpleiesuliaty Relcentolpaivera

Beneficio) .

Business Sustainability 3.0:
Negocio verdaderamente
sostenible

Empezando por los retos de | & == e s E e T

sostenibilidad comtin De fuera para dentro

Los cambios clave 1er cambio: ampliar la 2er cambio: ampliar el valor 3er cambio: cambiar la

involucrados: preocupacion empresarial creado perspectiva

Figura 4. Modelo de negocio sostenible.

Finalmente, se realiza una alineacion de las estrategias de negocio y del contexto de AZOR AMBIENTAL con los ODS, determinando
asi que los 4 objetivos con los que la organizacidn contribuye mds activamente son:

1

r Ry

3l

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento Econémico

AZOR emplea a una plantilla extensa generando valor en las comunidad en la que se ubica. Se dispone de un sistema de
seguridad y salud implantado de acuerdo a ISO 45.001 que marca objetivos por encima de lo puramente legislativo. A
nivel de trabajo decente su robustez se ve afianzada por las normas laborales de la legislacién Espafiola y el cumplimiento
de los convenios aplicables. En relacién a la cadena de suministro disponen de comporomiso de no explotacion del sector
minero. AZOR por la naturaleza de su actividad , es una empresa muy comprometida con la salud de los empleados.

ODS 6 — Agua Limpia y Saneamiento

En cuanto al medioambiente, el ODS 6 es el que resulta mas alineado, contando con una gestion eficiente de este recurso
natural. Se genera circularidad en el agua, cuenta con una EDARI y recircula el 85-87% aproximadamente de agua de
proceso. AZOR, establece y ha conseguido objetivos propuestos en afios anteriores de reduccién del consumo hidrico
basados en el contexto, lo que ha significado alinear los objetivos de reduccién del consumo de agua con las necesidades
de comunidades locales y ecosistemas. Pueden contribuir a esta ODS, realizando un compromiso publico de los objetivos
alcanzados en afios anteriores y objetivos marcados en los proximos afios. Puede contribuir calculando la huella hidrica, a
largo plazo.

ODS 3 - SALUD Y BIENESTAR

Azor ha tomado las medidas para reducir los accidentes y enfermedades causadas por productos quimicos. Para AZOR la
salud de las personas es una preocupacion critica. Ha puesto en practica sistemas de gestion ambiental y de seguridad y
salud que le ayudan a su contribucién a este ODS.

ODS - 12 Produccion y consumo responsable

La compaiiia apoya los esfuerzos para reducir el impacto ambiental adverso per capita de las ciudades, prestando
especial atencién a la gestion de residuos. AZOR utiliza su materia prima al completo, las baterias y filtros usados los
recicla al completo, y tanto los reactivos como materiales auxiliares que emplea en sus procesos son utilizados al
100%. Los productos resultantes de su actividad son reutilizables contribuyendo, de esta forma, a una economia
circular. Podriaapoyar sus esfuerzos analizando el ciclo de vida de sus productos.

Figura 5: Alineacion ODS.
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08. ANALISIS DE MATERIALIDAD

Con el objetivo de definir los contenidos sobre los que AZOR AMBIENTAL debe informar en esta Memoria Integrada de Sostenibilidad,
se desarrollé un andlisis de materialidad que permitié identificar y priorizar los temas materiales a tratar.

Todos los temas identificados a través del mencionado anélisis de materialidad han sido abordados en esta memoria, teniendo en
cuenta la interrelacion entre los grupos de interés identificados y AZOR AMBIENTAL, asi como los impactos, tanto positivos como
negativos, que la actividad puede tener sobre dichos grupos de interés y viceversa; por tanto, la cobertura de cada tema material se
tratara en el espacio dedicado al mismo en este documento.

Para mayor simplicidad en el momento de recoger lainformacién de los grupos de interés por cada linea de negocio, se identificaron
las siguientes partes interesadas internas y externas de la organizacién, ordenadas de mayor a menor relevancia:

Alta direccion

Personas trabajadoras
Clientes
Proveedores/subcontratistas
Sociedad

Inversores - pool bancario

VVVYVYVY

La recogida de informacién se realizé mediante encuestas elaboradas a través de Microsoft Forms para los distintos grupos de
interés. Se lanz6 una encuesta en formato digital para los grupos de interés internos y una encuesta para los grupos de interés
externos (en este caso en castellano y en inglés. Cabe sefialar que todas las encuestas incluyen idéntico contenido.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos y su relevancia, se representaron los mismos en una matriz de materialidad, ordenando
los temas materiales segun su prioridad para los grupos de interés y para la organizacién. Finalmente, tomando como punto de
referencia dichos temas materiales, estos se relacionaron con aquellos contenidos GRI a los que se ajustan para proporcionar la
informacion pertinente.

RELEVANCIA ALTA ‘

RELEVANCIA MEDIA

PRIORIDAD PARA LOS GRUPOS DE INTERES.

RELEVANCI@A

PRIORIDAD PARA LA ORGANIZACION

Figura 6. Analisis de Materialidad.
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PUNTACION RELAVANCIA:

Relevancia baja: encontramos los temas de menor interés o relevancia para las partes interesadas (primer nivel con temas
puntuados de 0 a 3,33 puntos).

Relevancia media: encontramos todas aquellas cuestiones con una relevancia media para las partes interesadas (segundo
nivel con temas puntuados entre 3,33 y 6,66 puntos)

Relevancia alta: encontramos los temas de mayor interés para las partes interesadas y a los que se debera de hacer
mencion posteriormente (tercer nivel con temas puntuados con mas de 6,66).

A continuacion, se indican los Temas Materiales analizados:

1.- DERECHOS HUMANOS

2.- PRACTICAS LABORALES (Empleo y remuneracién, organizacién del trabajo, dialogo social, gestién del talento,
formacién, igualdad y accesibilidad)

3.- SEGURIDAD Y SALUD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS (incluyendo la coordinacién de actividades empresariales)

4.- RELACIONES CON LA COMUNIDAD (Gestion de los impactos en la comunidad, riqueza generada, colaboraciones
publico-privadas, colaboracién con organizaciones con fines sociales)

5.- GESTION EFICIENTE DE LA SATISFACCION DEL CLIENTE, INCIDENTES Y QUEJAS

6.- RELACIONES MUTUAMENTE BENEFICIOSAS CON LOS PROVEEDORES

7.- EMISIONES GASES DE EFECTO INVERNADERO

8.- CALIDAD DE AIRE

9.- GESTION DE LA ENERGIA

10.- GESTION DEL AGUA'Y AGUAS RESIDUALES

11.- GESTION DE LOS RESIDUOS Y MATERIALES PELIGROSOS

12.- BIODIVERSIDAD Y USO DEL SUELO

13.- ECONOMIA CIRCULAR

14.- RESILENCIA EN EL MODELO DE NEGOCIO (Adaptacién al cambio)

15.- GESTION DEL RIESGO DE INCIDENTES CRITICOS. SEGURIDAD OPERACIONAL, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS. GESTION DE INFRAESTRUCTURAS.

16.- GESTION DEL ENTORNO JURIDICO Y REGLAMENTARIO (relaciones con los organismos reguladores, cumplimiento
legaly reglamentario)

17.- ETICAEMPRESARIAL Y BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

18.- DIGITALIZACION

19.- COMUNICACION EFECTIVA CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES

20.- MODELO DE GESTION BASADO EN LA MEJORA CONTINUA (Sistemas de gestion certificados segln estandares
reconocidos)
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Como resultado, determinando la relevancia de los temas materiales analizados y valorados por las partes interesadas consultadas,
se determinaron como temas materiales criticos los siguientes:

TEMAS MATERIALES CRITICOS - Alta relevancia.

Social Derechos Humanos.

Social Practicas laborales (empleoy remuneracion, organizacion del trabajo, dialogo social, gestion del
talento, formacién, igualdad y accesibilidad).

Social Seguridad y salud del personal trabajador (incluyendo coordinacién de actividades
empresariales).

Medioambiente Emisiones Gases Efecto Invernadero

Medioambiente Calidad de Aire

Medioambiente Gestion de los residuos y materiales.

Medioambiente Economia circular.

Gobernanza Resiliencia en el modelo de negocio

Gobernanza Gestion del riesgo de incidentes criticos, seguridad operacional, preparacion y respuesta ante

emergencias, gestion de las infraestructuras.

Gobernanza Etica Empresarial

Alo largo de cada uno de los apartados de este informe estos temas quedaran abordados.

Alineacién con los ODS.

Como consecuencia del Diagndstico de Alineaciéon con ODS se han identificado aquéllos ODS con los que la organizacion esta
actualmente mas alineada. Por otro lado, y en funcidn de los temas materiales de relevancia alta identificados, se han identificado
qué ODS potenciarian su estrategia de sostenibilidad.

Los ODS incorporados como aquellos que potenciarian la estrategia de sostenibilidad segln pares similares fueron detectados al
analizar el contexto en el que AZOR AMBIENAL se desarrolla y son hacia los que sus pares similares se dirigen (fuente: GRI - Goals
and targets database (globalreporting.org)).
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ODS CON MAYOR ALINEACION DS QUE POTENCIARIA SU ODS QUE POTENCIARIA SU
ACTUALMENTE SEGUN ESTRATEGIADE ESTRATEGIADE
DIAGNOSTICO SOSTENIBILIDAD SEGUN SOSTENIBILIDAD SEGUN
TEMAS MATERIALES PARES SIMILARES
%
ops3 A ops3
SALUDYBIENESTAR  [00) SALUDY BIENESTAR VR TAY

____opsio
REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES
oDS12 opsn
PRODUCCION Y CONSUMO CIUDADES Y COMUNIDADES
RESPONSABLES SOSTENIBLES

mm‘m E mweuﬂuvm

P

Figura 3. ODS alineados y que potencian su estrategia

09. ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

AzoR

En el grupo Azor se abordan las cuestiones materiales ESG asociadas con la compafiia, teniendo en cuenta la generacidn de valory

un impacto sostenible, especialmente en cuestiones medioambientales, sociales y de gobierno corporativo.

La Seguridad en el trabajo, la Excelenciay la Economia Circular son algunos de los principales pilares que sustentan su estrategia:

Seguridad en el trabajo: la empresa vela por la proteccién de la salud de sus empleados a través de la generacién y

mantenimiento de entornos de trabajo seguros. Cuando se trata de salud y seguridad a nivel

tolerancia cero de la intimidaciény el acoso).

de plomo y sus distintos elaborados mediante la puesta en valor de dichos recursos. Para
poder dar respuesta a los retos actuales, la organizacién debe potenciar la orientacion al
negocio y a las necesidades del cliente en los proximos afos, aportar mas valor sin perder de
vista la eficiencia, dotar al Grupo de mayor agilidad y flexibilidad, y poner a las personas en el
centro potenciando su crecimientoy desarrollo.

Economia Circular: Es un pilar transversal, por lo que cualquier iniciativa asociada a
cualquiera de los retos puede implicar acciones orientadas a la Sostenibilidad. AZOR utiliza
su materia prima, baterias y filtros usados, a través de su reciclaje. Por su parte, tanto los
reactivos como materiales auxiliares que emplea en sus procesos son utilizados al 100%. Los
productos resultantes de su actividad son reutilizables contribuyendo, de esta forma, a una
Economia Circular.

l

fisico de los empleados, Azor emprende medidas para minimizar y mitigar los efectos de los
accidentes, y se esfuerza continuamente para reducir a cero las lesiones, enfermedades y
muertes relacionadas con el trabajo. Ademas de fomentar el bienestar mental (por ejemplo,
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Teniendo en cuenta esto, AZOR AMBIENTAL ha implantado una estrategia a desarrollar a partir del trabajo de diagndstico y analisis
de materialidad realizado. Dentro de esta estrategia ESG, se exponen a continuacion las medidas propuestas para su
implementacién a corto, medio y largo plazo.

Medio Ambiente

Negociar contratos, a través de certificados de GdO en la Organizacion
Iniciativas de autogeneracion, ejemplo instalacién de placas solares.
Proveedores que tiene GdO

Implantacion de una politica de movilidad sostenible.

Electrificacion de la flota: % de electrificacion.

Medidas Propuestas en auditoria energética

Calculos de Huella Hidrica: de acuerdo con la Water Footprint Network o la ISO 14046.
Actualizar Plan anual: sobre objetivos para la reduccion del consumo de agua.
Incluir en la formacion: médulos especificos sobre ahorro de agua y sostenibilidad

Seguridad y Salud en el Trabajo

Promover colaboraciones mas estrechas con nucleos poblacionales mds cercanos.

Implementar politicas de desconexion digital

Implementar la realizacién de encuestas de clima laboral

Implementar mecanismos de riesgos para los puestos que tienen acceso al teletrabajo.

Estudiar posibles mejoras en la organizacién del trabajo del personal del area de desguace de baterias para facilitar los
tiempos de descanso de manera mas sistematizada.

Socialy Gobernanza:

En su estrategia en materia Social ha propuesto las siguientes acciones :

EMPLEO.

Comunicar al personal trabajador de la organizacion el Cédigo de Responsabilidad Social Corporativa.

Establecer sistema de evaluacion formal del sistema de incentivos.

Establecer una politica sobre la gestidn de los recursos humanos en relacién con la aplicacion de politicas salariales.
Establecer mecanismo formal para el control de los descansos para el personal de oficina en compensacién por jornadas
que se prolongan.

Implementar indicadores relacionados con politicas salariales y no discriminacion.

Existenciay funcionamiento del buzdn de sugerencias anénimo.

Establecer un mecanismo de tratamiento de quejas del personal trabajador.

DISCRIMINACION

Plan de igualdad: Establecer mecanismos de seguimientos formales y documentados de las acciones a llevar a cabo para
el cumplimiento de los objetivos.

Realizacién de auditoria Salarial.

Planificacion de la formacién en materia de acoso laborar e igualdad para el personal trabajador de la organizacién.
Puesta en marcha del registro retributivo.

Implementacién del uso de C.V. ciegos en los procesos de seleccion.

Uso de medios de difusion abiertos para la publicacion de ofertas de trabajo.

Revisién del la eficacia : del mecanismo de evaluacion del desempefio para comprobar que los objetivos de su aplicacion
se estén alcanzando.
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- COMUNICACION

Disponer de un canal de sugerencias externo donde tener comunicacién con vecinos y urbanizaciones mas cercana.
Mantener relacién con la comunidad local mediante un canal establecido por la empresa, incluyendo las asociaciones
ecologisticas.

Implementacién de un canal de denuncias anonimas

Actualizar la web de la organizacidn para favorecer y facilitar la comunicacion con las partes interesadas y proyectar una
imagen de transparencia de la organizacion.

- PRODUCTOS
Llevar a cabo analisis de ciclo de vida de los productos elaborados.
Incorporar en la estrategia de la organizacién politicas de marketing de producto y servicio.
Establecer planes formales de comunicacion sobre los productos.
Inclusion de aspectos ambientales en la documentacion que acompafha el producto.

- COMPRAS
Extender el uso del compromiso de los proveedores a través de la devolucion firmada del codigo de RSC al resto de
proveedores.
Requisito de actualizacién del compromiso de RSC de los proveedores en los actos de reevaluacién de los mismos.
Incluir criterios éticos en la evaluacion de los proveedores.
Evaluar los aspectos e impactos desde el punto de vista social y gobernanza en la cadena de suministro.
Uso de indices reconocidos en los procedimientos de evaluacion de riesgo a proveedores.

- ETICAY TRANSPARENCIA
Evaluacion de riesgos desde la perspectiva de Compliance Penaly puesta en marcha de un sistema para su gestion.
Elaboracién de un cédigo de Etica y su difusién a los distintos grupos de interés.
Poner en marcha canal de denuncias que ofrezca la posibilidad de tramitar denuncias anénimas y especialmente proteger
la identidad de los informadores.
Elaborar una politica fiscal y publicarla.
Publicacién de cuentas anuales de la compafia en la web de la organizacion.
Elaborar un compromiso publico sobre politicas de lobby.

10. NUESTRO COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

La sostenibilidad se centra en encontrar un equilibrio entre el crecimiento econémico, la protecciéon del medio ambiente y el
bienestar social. Una estrategia de sostenibilidad busca integrar practicas responsables y conscientes en todas las areas de
operaciény toma de decisiones, con el objetivo de minimizar el impacto negativo en el medio ambiente, mejorar la calidad de vida
de las personas involucradas y crear valor a largo plazo.

Los principios de sostenibilidad son pautas y valores fundamentales que guian las acciones y decisiones hacia un desarrollo
equitativo, responsable y respetuoso con el medio ambiente, buscando satisfacer las necesidades actuales sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

A continuacion, se agruparan los compromisos que conforman la base éticay estratégica para abordar los desafios de sostenibilidad
y asegurar un desarrollo sostenible en materia medioambiental, social y de gobernanza correspondientes a AZOR AMBIENTAL, S.A.

“Para proteger el medio ambiente, los Estados deberan aplicar el criterio de precaucién de conformidad con sus capacidades. Si se
genera un riesgo de dafo grave o irreversible, no debera utilizarse la falta de certeza cientifica absoluta para posponer la adopcion
de medidas eficaces en funcion de los costes e impedir la degradacion del medio ambiente”, asi se definio el principio de precaucioén
introducido por Naciones Unidas en su “Declaracién Rio”.

Azor Ambiental dispone de un sistema de gestion medioambiental global, sélido, eficiente y con capacidad para adaptarse a las

necesidades de su ritmo de crecimiento y a las nuevas exigencias y avances en materia medioambiental. Los planes desarrollados
hasta hoy garantizan la plena integracidn de la variable ambiental en todas las operaciones.
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La estructura del sistema de gestion es el fruto de las acciones medioambientales que hemos desarrollado durante los Gltimos afios.
Disponemos de diversas herramientas de gestion complementarias que nos permiten garantizar el control ambiental de nuestras
operaciones.

Gracias a ellas nuestro sistema esta certificado (N° GA-2008/0035), conforme a la exigencia de la normativa ISO 14001, el cual
cuenta con: los protocolos de actuacion ante emergencias, los protocolos de control con gestores de residuos, los compromisos
medioambientales de nuestros proveedores, el Plan de Formaciéon Medioambiental, los criterios ecoeficientes en los nuevos
proyectos industriales, el Plan de Minimizacion de Envases y Embalajesy el Sistema de Indicadores medioambientales.

El aprendizaje y los resultados obtenidos durante los pasados ejercicios sirven de base para definir las cuestiones prioritarias:

- La formacién continua de las personas como elemento imprescindible para garantizar el eficiente funcionamiento y la
mejora de nuestro sistema de gestién medioambiental.

- Lograr una eficiencia econémica a través de una eficiencia medioambiental de los procesos, como clave de la mejora de
un modelo de negocio sostenible.

Cuenta con una Politica de empresa donde se compromete a proteger el Medio Ambiente través de la prevencion de la
contaminacién, la mitigacion de la influencia de la empresa en el cambio climatico, el uso eficiente de los recursos y el avance hacia
el uso de las mejores tecnologias disponibles en el sector. Dicha politica es publicay se encuentra a disposicién de todas las partes
interesadas en la web: https://azorambiental.com/politica-de-empresa/ .
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La organizacion dispone de los siguientes recursos para la proteccion de Medio de Ambiente:

Seguimiento continuo y exhaustivo de los KPI en materia de medio Ambiente: consumos de recursos: energia, agua,
combustibles, gas natural), calidad del aire, vertidos, residuos y ruidos.

Dispone de un Procedimiento de Identificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales.

Realiza comparativa de los aspectos ambientales de forma anual identificando una relacién de estos en materia de:
emisiones, inmisiones, vertidos, residuos, ruido, consumos, producto terminado, suelo, situaciones de emergencia menor
y mayor, con sus procedimientos asociados.

Dispone de 7 personas, repartidas en diferentes puestos con funciones relacionadas con el mantenimiento del sistema de
gestion ambientaly aspectos relacionados: mando intermedio, técnicos y Operarios.

Invierte 8.065,71 €/afo para mantener un Seguro de Responsabilidad Medio Ambiental.

Ha realizado inversion econémica en mejoras con el fin de evitar riesgos medioambientales por un importe de 616.711,53
€ durante el ultimo ejercicio.

Invierte recursos econémicos y tiempo en llevar a cabo formacidn sobre Sensibilizacién Medioambiental.

A continuacidn, se expone la relacion de gastos ambientales para el 2023 por la organizacién:

Gestion de residuos 2.287.401,77
Auditorias 13.797,50
Material absorbente 9.756,45
Mantenimiento depuradoras 1.156.517,00
PVA Atmdsfera 77.033,44
PVA Vertidos 5.573,30

TOTAL 3.550.079,46
Tabla 1.Gastos Ambientales 2023

En cuanto al aseguramiento del cumplimiento de la legislacion, AZOR cuenta con el Departamento de Medio Ambiente y Calidad
para laidentificaciony evaluacion del cumplimiento legal aplicable en materia de medio ambiente, que les proporciona informacion
sobre aquella normativa a la que ya se esta atendiendo y con la que se cumple, o aquella que se encuentra en tramite de
cumplimiento. Ademas, dicho departamento propone aquellas medidas tendentes a reducir los consumos de recursos y energia,
tanto para las modificaciones o nuevas instalaciones y flota existente.

La responsabilidad sobre el cumplimiento de la legislacién medioambiental y de reduccién delimpacto sobre el medio ambiente de
la actividad de AZOR es de la propia empresa.

AZOR evalua los impactos de cualquier servicio de terceros que se llevan a cabo en sus instalaciones y de coémo impacta su actividad
sobre el medio ambiente y las buenas practicas que contribuyen a minimizarlo.

e CAMBIO CLIMATICO

El cambio climatico es uno de los mayores retos que afronta la sociedad hoy en dia, por lo que gobiernos, organizaciones, y la
ciudadania deben ser parte del cambio.

AZOR utiliza recursos para prevenir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) a través de la reduccién de consumos y del
fomento del reciclaje. Ademas, un correcto seguimiento de los consumos de agua, electricidad, combustibles, generacion de
residuos, entre otros aspectos, permite detectar posibles mejorasy contribuir hacia un modelo de negocio cada vez mas sostenible.

Para ello, la empresa contabiliza sus emisiones GEl operativas segin GHG Protocol, es decir, las directas de Alcance 1 (fuentes de
combustién propias o controladas), ylas indirectas de Alcance 2 (generacidn de electricidad adquirida y consumida) permitiendo la
toma de decisiones encaminadas a la mejora continua y las de Alcance 3: categoria opcional de reporte que incluye el resto de las
emisiones indirectas consecuencia de las actividades de la empresa.

Pagina 21 de 67



AzoR

A continuacion, se presentan los datos de emisiones GEI de AZOR AMBIENTAL, S.A expresado en Toneladas de CO, equivalente (Tn
CO; eq), especificando a su vez las fuentes de emisién de las que provienen:

Tn Pb terminado

Consumo combustibles

Diesel (gasoéleo B) (Litros)
Gas natural (m3)

Total Alcance 1 AZOR (Tn CO, eq.)

Consumo eléctrico
Electricidad (kwh)
Total Alcance 2 AZOR (Tn CO, eq.)

Total Alcance 1+ 2 AZOR

Emisiones indirectas
Combustibles y otros
Total Alcance 3 AZOR (Tn CO, eq.)

Total Alcance 1+ 2 + 3AZOR

EMISIONES DE GEI - ALCANCE 1 (Tn CO, eq.)
52.303,82

2022

120.369
4.023.656
22.670,13
EMISIONES DE GEI - ALCANCE 2 (Tn CO, eq.)
2022
9.384.491
1894,35

24.564,48 Tn CO, eq

EMISIONES DE GEI - ALCANCE 2 (Tn CO, eq.)
2022

20.200,94
20.200,94

44.765,42Tn CO, eq

52.957,28

2023

121.712
4.299.265
24.501,71

2023
9.853.049
0

24.501,71TnCO, eq

2023

21.331,48
21.331,48

45.833,19Tn CO, eq

Nota: Este resultado se obtiene mediante hoja de calculo a partir de los consumos del Grupo para los flujos fuente de los Alcances 1, 2 y 3, aplicando a

ese dato de actividad los ultimos factores de emisién publicados por el MITECO. Se realiza a modo informativo.

Tabla 2. Huella de Carbono (Alcance 1+2+3).

AZOR vio incrementadas sus emisiones de GElI de 2022 a 2023. Esto se debe a una serie de factores, principalmente a su
crecimiento, ampliando el mercado como gestor tanto dentro como fuera del ambito nacionaly por tanto lo que se ha traducido en
un incremento en su produccion. Esto ha impactado en la huella de carbono de toda la organizacion. Alineado con el Plan
estratégico, Azor da seguimiento periddico a indicadores en materia de Emisiones GEI (Alcance 1, 2y 3 realizando seguimiento de
las emisiones GEI (Tn CO, eq/Tn Pb terminado) cuyo objetivo anual es una reduccion del 1% sobre el afio anterior debiendo realizar
seguimiento anual al indicador de forma progresiva hasta el 2025.

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos:
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Figura 4. KPI Huella de Carbono.

AZOR entiende que el compromiso respecto al cambio climatico comienza con estudios y mediciones de la situacién actual. Por
ello, de cara a un calculo mas exhaustivo de las emisiones GEl, ha realizado un estudio de huella de carbono de organizacién (HCO)
conforme a los requisitos de GHG Protocol y ha incluido el Alcance 3 que contabiliza las toneladas de CO;eq producidas aguas
arriba y aguas abajo y asi disponer de una vision mas completa de su impacto en el cambio climatico con el fin de generar un plan
de accioén acorde a dicho calculo.

Cabe destacar los esfuerzos realizados a lo largo de este ejercicio:

Sustitucion de 18% de carretillas diésel por eléctricas, objetivo propuesto y alcanzado a finales de 2023 (incorporacién de
4 carretillas eléctricas, 7 en total).

Contrato de suministro de electricidad con garantia de origen renovable.

Cambio y optimizacién de funcionamiento de compresores (medida auditoria energética 2021).

Incorporacion de vehiculo comercial micro-hibrido.

Afuturo, la compafia considera importante seguir en ese camino de acuerdo con las medidas recogidas en su Plan de accién donde
pretende, entre otras, continuar con la electrificacion de la flota, llevar a cabo las medidas propuestas (que sean técnica y
econdmicamente viables) en su Ultima auditoria energética, asi como contar cada vez mas con proveedores que tengan GdO, con
laintencion de involucrar a sus clientes y proveedores del impacto medioambiental de sus productos y servicios.

e ECONOMIA CIRCULAR (PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS - USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS)

Otro de los retos medioambientales que afronta la sociedad es la gestidn sostenible de los recursos y la minimizacion de los residuos
generados basado en los principios de la economia circular. Como se viene diciendo a lo largo del documento, la propia actividad
de AZOR se fundamenta en este tipo de economia, a través de la recuperacion de los materiales contenidos en los residuos de
automocion que se gestionan, lo cuales sirven de materia prima para otras actividades y mediante la optimizacion del uso de
materias primas y energia en los procesos productivos. Todo ello, acompafiado de la concienciacidn de los empleados hacia un uso
adecuado de los recursos, asi como la minimizacién y correcta gestién de los residuos generados en los procesos que AZOR lleva a
cabo. Dichos residuos generados en la actividad, tanto peligrosos como no peligrosos, se separan en origen para una recogida
selectivay son gestionados por gestores autorizados.

Cabe destacar los esfuerzos realizados a lo largo de este ejercicio por la empresa:

Reducir un 70% la cantidad de sacas big-bag (2m3) puestas en el mercado respecto a 2022
Reducir consumos de recursos naturales como la reduccion de agua de red en un 30 %
La reduccién de un 50%, la cantidad media de incidencias detectadas de segregacion de residuos respecto a 2022.
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Se presentan a continuacion una relacidn de graficas de los consumos de recursos para los ejercicios 2022 y 2023:

12.000,00

10.000,00

8.000,00

6.000,00

4.000,00

2.000,00

0,00

4.350.000
4.300.000
4.250.000
4.200.000
4.150.000
4.100.000
4.050.000
4.000.000
3.950.000
3.900.000
3.850.000

Consumo de Agua (m3)

11.330,19
9.046,68 8.623,0
6.488,1 W2022
m 2023
2.134,842.283,50
Consumo agua Consumo agua Total
sanitaria industrial

Figura 5. Consumo de agua (m3)

Consumo de Gas Natural (m3)

4.299.265 4.299.265
4.023.656 4.023.656
Consumo Gas natural Total

m2022 m2023

Figura 6. Consumo Gas Natural (m3)
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Figura 7. Consumo Diesel (L)

Consumo Eléctrico (KWh)
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Figura 8. Consumo Eléctrico (KWh)
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Consumo de materias primas princiaples fundantes y
reactivas (Kg/Tn producto terminado)
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Figura 9.Consumo materias primas (fundentes y reactivas) (Kg/Tn producto terminado)
Consumo de materias primas principales aleantes (Kg/Tn
producto terminado)
2,79
3 2,61
2,5
2
1,47
1,5 1,27
1
0,46
05 0,4
0,07 0,07 0,04 0,09 002 0,02 0,04 0,05
0
Antimonio  Arsénico Ca-Al Calcio Estafio Selenio Aluminio
(aleante)  (aleante) (aleante) (aleante) (aleante) (aleante) (aleante)
2022 2023

Figura 10. Consumo materias primas (aleantes) (Kg/Tn producto terminado)

AZOR es consciente de la importancia del buen uso y gestion de las materias primas y energia, y para tal fin, realiza la serie de
acciones que se indican a continuacion:

Ajuste de consumo de reactivos y aleantes para la depuracion y aleacién de plomo.

Se contabilizan los insumos de energia utilizados en sus operaciones para comprender cuanta energia utiliza y tomar
acciones acordes, incluyendo la electricidad y los combustibles. Hace un seguimiento de sus KPI’s estableciendo
objetivos reales y coherentes con el fin de realizar medidas de accién en caso de no conseguir objetivos propuestos para el
siguiente ejercicio.

Cada 4 afios se realizan Auditorias Energéticas en cumplimiento al RD 56/2016, de acuerdo con UNE-EN 16247-2.
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Azor Ambiental lleva un exhaustivo control en el consumo de aguay ha propuesto medidas de reduccidn del consumo de
agua, analizando KPIs para su controly seguimiento, cumpliendo con la Ley 6/2006 de 21 de julio, sobre incremento de las
medidas de ahorro y conservacion en el consumo de agua en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Como medida adicional de ahorro de agua, la empresa ha instalado un nuevo evaporador, que permitira generar mas
cantidad de agua depurada para reutilizar en el propio proceso.

En cuanto al agua sanitaria, realizan campafas de concienciacién, tanto a nivel planta, como a nivel de oficina.

Disponen de carteleria para la concienciacidn sobre la importancia del ahorro de agua.

Disponen de medidas de ahorro de agua en grifos y duchas de la instalacion.

Las principales caracteristicas de dicha gestidn que se pueden destacar son las siguientes:

Disponen de indicadores por planta.

Revisan consumos de agua de forma diariay cuentan con una alarma que permite ver cada contador y detectar en qué linea
y/o seccién hay deviaciones.

Realiza una evaluacién de aspectos ambientales por planta y balance de aguas de forma mensual, identificando el tipo de
agua por seccion: %red municipal, % de agua depurada reutilizada, cantidad de agua vertida (de proceso y sanitaria), etc.

Disponen de indicadores que marcan deviaciones a partir de las cuales establecen objetivos para el consumo de agua de
red.

En particular, AZOR se ha propuesto como objetivos de reduccién del consumo de agua industrial en 0,108 m%/tn de Pb
terminado y para el agua sanitaria, un consumo < 1 m%/trabajador/mes. A continuacion, se exponen los resultados de 2023
en comparacion con afios anteriores, en cuanto a consumos de agua sanitaria e industrial y objetivos propuestos por la
empresa:
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Figura 11.KPI Consumos de agua.

Para ambos KPI se aprecia un ligero aumento en 2023 respecto al afio anterior, teniendo en cuenta que aumentaron tanto el nimero
de trabajadores como produccién en 2023. Aun asi, AZOR ha logrado estar por debajo del limite propuesto en ambos casos.

A continuacion, se presentan los indicadores sobre la generacion de residuos peligrosos y no peligrosos durante 2022 y 2023, asi
como el porcentaje de reciclaje de los mismos:
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Tipo de residuo NP

Orgdnico

Plasticos

Papely cartén

Chatarra

Madera

Inertes

Otros

TOTAL

Toneladas Pb terminado

Ratio

2022 2023
Residuos No Peligrosos Totales Residuos No Peligrosos Totales
10,197 13,941
643,472 550,328
1,4 1,42
1.470,77 1239,2
135,1 174,26
1.000,8 213,8

0,167 0
3.261,906 2.192,95
52.303,82 52.957,28

0,0623 0,0414

Tabla 3 Residuos No Peligrosos (RSU)

Tipo de residuo NP

Envases de plastico no contaminados
Envases de madera

Escombros

Hierroy acero

Plastico

TOTAL

Toneladas Pb terminado

Ratio

% Reciclado

2022

Residuos No Peligrosos

Tabla 4. Reciclaje Residuos No peligrosos

2023

Residuos No
Peligrosos con Destino
final Reciclaje

146,22
174,26
0
1221,32
389,604
1.931,404
52.957,28
0,0365

Residuos No L Residuos No
Peligrosos Totales con Des.tlm? final Peligrosos Totales
Reciclaje
130,54 130,54 146,22
135,1 135,1 174,26
1000,88 913,88 213,8
1443,46 1443,46 1221,32
529,342 529,342 389,604
3.239,322 3.152,322 2.145,204
52.303,82 52.303,82 52.957,28
0,0619 0,0603 0,0405
97,31%

90,03%
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2022 2023
Tipo de residuo P Residuos Residuos Peligrosos con Re'smuos Residuos Peligrosos con
. . I Peligrosos . I
Peligrosos Totales destino a reciclaje destino a reciclaje
Totales
Escoria de fundicién 17612,07 0 19129,6 0
Res. Proced. Tmto. Mec. Res. (polietileno) 2865,36 0 3258,2 0
Sulfato sédico 277,24 0 881,98
Residuos liquidos acuosos 1065,74 0 2209,04 0
Res. Proced. Tmto. Mec. Res. (membrana) 885 885 822,1 822,1
Aceite usado 657,8 657,8 615,9 615,9
TOTAL 23363,21 1542,8 26916,82 1438
Toneladas Pb terminado 52303,82 52303,82 52957,28 52957,28
Ratio 0,446682671 0,02949689 0,5083 0,0272
% Reciclado 6,60% 5,34%

Tabla 5. Reciclaje Residuos Peligrosos

Entre las acciones mas relevantes realizadas por AZOR a lo largo de 2023, cabe mencionar:

En relacion con las sacas utilizadas para el almacenamiento y venta de polipropileno, como mejora se ha realizado la
puesta en marcha un silo para el almacenamiento y transporte a granel de este material. Esa medida supone reducir un
70% la cantidad de sacas big-bag (2 m®) respecto a las que se pusieron en el mercado en 2021.

Ademas, se realiza un seguimiento mensual del indicador “Kg envases puestos en el mercado por tonelada de producto
envasado (Kg saca/Tn material).

En cuanto a la posibilidad que tienen sus productos de ser reciclados o reutilizados, en el caso del plomo, la reciclabilidad
es infinita, otro ejemplo es el polipropileno procedente de las carcasas de las baterias, que es vendido a empresas del
plastico como materia prima, para fabricacion de nuevas carcasas de baterias, asi como mobiliario de terrazay jardin de
plastico, envases, etc.

En cuanto a los flejes de polipropileno procedentes del embalaje, proceden 100 % de material reciclado. El propio cliente,
quien lo recibe se encarga de gestionarlo con gestor autorizado.

En cuanto a reduccién de RSU reutilizados por numero de trabajadores, Azor ha conseguido reducir notablemente la
cantidad generada en 2023, en comparacién con afios anteriores, consiguiendo estar por debajo de su objetivo limite
propuesto para ese KPI.

A continuacion, se indican los resultados de 2023 en comparacioén con afos anteriores:
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Figura 12. KPI RSU y Objetivo limite

e CONTAMINACION

Para muchas empresas hoy en dia, las emisiones son una consecuencia no deseada de la actividad operativa. Este es un problema
sistémico que puede requerir nuevos enfoques y técnicas de produccion, y las emisiones cero deben verse como una aspiracién a
largo plazo parainspirar a las partes interesadas y guiar la innovacién hacia una sociedad limpiay libre de contaminacion.

AZOR aborda este problema revisando sus operaciones para identificar los tipos de emisiones que se producen y ver de qué forma
se tratan o contienen. De esta manera, la empresa puede comenzar a buscar oportunidades de mejora, ya sea adaptando los
procedimientos operativos, integrando innovaciones tecnoldgicas o colaborando con otros a través de la red de valor.

Acontinuacién, se presentan los datos sobre las emisiones atmosféricas de AZOR AMBIENTAL, S.A expresado en Kg de contaminante
emitido para los afios 2022 y 2023:

EMISIONES A LA ATMOSFERA 2022 2023

Kg NOx emitidos 36.396,05 30.042,05
Kg SOx emitidos 692.725,07 737.888,58
Kg particulas emitidos 1.751,12 1.967,76
Kg COV emitidos 7.674,78 12.609,22

Tabla 6 Emisiones a la Atmdsfera

Los resultados de las emisiones y los objetivos propuestos por Azor para el 2023 fueron los siguientes:
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Figura 13. KPI”s: MP, Sox, COV, NOx. Limites Objetivo.

Se aprecié un aumento en 2023 para todas las emisiones (Material particulado, SOx y leve ascenso para los COVs), en comparacion
con 2022, debido al aumento de su produccién en 2023y, por tanto, el aumento de las horas de funcionamiento de los hornos. No
sucedio asi para las emisiones de NOx, que, no solo se consiguio un notable descenso, sino que ademas consiguieron estar por
debajo del limite que propuesto para dicho KPI.

Como medidas llevadas a cabo en materia de atmosfera en el ejercicio 2023, caben destacar las siguientes:

Instalacién de equipos para proceso de desulfurizacién (reduccion de emisiones de azufre durante el proceso de fusién del
material).

Instalacién de lavador de gases (Scrubber) para la depuracion de emisiones difusas de tipo acido del proceso de molienda
de baterias.

AZOR tiene instalada una EDAR para la depuracion aguas sanitarias procedentes de aseos y vestuarios consistente en procesos de
decantacion, tratamiento de nitrificacion-desnitrificaciéon (oxycompact), sistema de coagulacion-floculacion y depdsito conico de
decantacion. El proceso de coagulacion-floculacion, junto con el decantador troncoconico, fue incorporado como mejora en 2022,
y consisti6 en la sustitucidn de las columnas selectivas de eliminacién de plomo utilizadas anteriormente.

Las aguas de proceso son tratadas en la EDARI consistente en los siguientes procesos: homogenizacion, ajuste de pH, tratamiento
fisico-quimico y evaporacién por termo-compresién, con funcionamiento en continuo.

El efluente procedente del tratamiento de las aguas de proceso en la EDARI se reutiliza en el propio proceso de tratamiento de
baterias, asi como en el enfriamiento de escoria y en el lavador de gases de la nave de la escoria.

En la planta de filtros de aceite, las aguas que puedan contener restos de hidrocarburos procedentes de la decantacién de aceite y
de la limpieza de la zona son tratadas como residuos liquidos y quedan recogidos en tanque de doble pared para su posterior gestion
como residuo peligroso con un gestor autorizado.

A continuacion, se presentan los indicadores sobre los vertidos de tipo industrial, y de agua sanitaria, una vez depurados, a la red
de alcantarillado durante 2022 a modo comparativo con el 2023, asi como los objetivos propuestos por Azor como compromiso de
reduccion de estos:

Veridos de agua (mq) 2022 2023
Vertido agua sanitaria 2.184,837 2.298,73
Vertido agua industrial 255,66 361,8
Total 2.440,50 2.660,53
Ne trabajadores 189 195

Tn Pb terminado 52.303,82 52.957,28

Tabla 7. Vertidos (m3)
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Entre las acciones mas relevantes realizadas por AZOR a lo largo de 2023, cabe mencionar:

Cumplimiento de la normativa vigente con relacion a vertidos al alcantarillado, realizando las analiticas marcadas por el
correspondiente plan de vigilancia, cumpliendo con los valores limite establecidos.

AZOR conoce y declara las descargas de vertido al alcantarillado, a través del sistema VIGIA de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia

Realiza una gestion eficiente de este recurso natural. Se genera circularidad en el agua, cuenta con una EDARI y recircula
el total del agua de proceso depurada (85-87% aproximadamente en la planta de baterias). Sélo se vierte el excedente que
no se puede almacenar.

Formacion en tratamiento de aguas residuales.

A continuacién, se exponen los resultados del seguimiento que lleva AZOR para 2023 de los m3 vertidos de aguas
sanitarias/trabajador y m3 vertidos de aguas industriales/tn baterias comparandolo con afios anteriores:
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Figura 14. KPI”s. Vertidos industriales y Sanitario

AZOR lleva un exhaustivo control del nivel de ruido ambiental en el recinto mediante la realizacion de mediciones acusticas tanto
reglamentarias, requeridas por la legislacion y/o la autoridad ambiental competente con relacion a sus focos de emisidn, como las
voluntarias realizadas en 2022 y 2024 después de cada cambio de proceso efectuado en las instalaciones.

Las instalaciones cuentan con confinamiento de zonas y/o equipos de elevado nivel de ruido mediante materiales aislantes, por
ejemplo, instalacién de aislamiento acustico en las turbinas de los filtros de mangas o el cerramiento de la centrifugadora de la
planta de filtros de aceite. Ademas, se respetan los horarios establecidos por la normativa local para actividades generadoras de
ruido.

Las instalaciones de AZOR disponen de medios de seguridad adecuados para evitar la transferencia de posibles contaminantes de
un medio receptor a otro.

Asi, Dispone de todas las medidas de seguridad establecidas por legislacidn y realiza los controles reglamentarios en materia de
Suelos y Aguas, de acuerdo con el plan de vigilancia establecido para esta materia, entre las que se incluyen:

Zona de uso exclusivo para el almacenamiento de residuos peligrosos, correctamente sefalizada, sobre suelo de
hormigén.

Plan actualizado de Control y Seguimiento del suelo y de las aguas subterraneas de sus instalaciones (octubre 2022),
identificando los siguientes focos asociados a diferentes actividades:

Actividades asociadas al proceso de fusion y refino de Pb.
Actividades asociadas al proceso de reciclado de baterias de Pb.
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Actividades asociadas al proceso de reciclado de filtros de aceite.

Actividades asociadas al almacenamiento de sustancias quimicas y baterias de Pb.
Actividades asociadas al almacenamiento de combustibles.

Actividades asociadas al almacenamiento de lingotes de Pb (producto acabado).

Se dispone de Instruccion Técnica para el control de las situaciones de emergencia ambiental para cada una de las plantas
y en todas se tiene en cuenta la posible afeccion al suelo.

Realizan formacion a los trabajadores sobre sensibilizacién medioambiental, APQ y almacenamiento de residuos.

Entre las ultimas formaciones realizadas en 2023 en este ambito se ha realizado la siguiente:

ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE RESIDUOS BATERIAS DE LITIO

e PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

En relacion con la proteccion de la biodiversidad, hay que indicar que AZOR opera en entornos industriales. Su instalacién se
encuentra en el poligono Industrial “la Polvorista” de Molina de Segura.

Por lo que respecta a la actividad de recogida de baterias y filtros, procedentes del sector de la automocidn, se extiende a lo largo
delterritorio nacionaly también llega a otros territorios internacionales. Al tratarse de mercancias peligrosas, las rutas de transporte

cumplen con las restricciones de lo requerido seguin normativa vigente.

Las instalaciones de Azor no se encuentran localizadas en areas naturales protegidas, ni su entorno esta bajo la proteccion de otras
figuras administrativas, por lo que se considera que el riesgo de generar impactos directos e indirectos sobre la biodiversidad es
practicamente nulo.

AZOR AMBIENTAL en este sentido, ha establecido como buenas practicas:

* No tiene emplazamientos cerca de lugares protegidos por su valor medioambiental. Las naves estan ubicadas en suelo
Industrial.

» Elaprovechamiento de los recursos naturales que se gestionan se considera apto por los siguientes motivos:

« Enningln caso derivan de animales o plantas en peligro de extincién.

« Enningln caso se obtienen de formas que interfieren con ecosistemas o especies en peligro de extincion.

e Suextraccién o comercio no contribuye (financieramente o de otro modo) a conflictos regionales.

e Latasade cosechano socava las tasas de recuperacidn y regeneracion naturales.

e Se mantiene la salud (estructura, productividad, funcion y diversidad) de los ecosistemas posiblemente
afectados.

¢ Existen barreras apropiadas para proteger los ecosistemas de los posibles impactos derivados del transporte de
mercancias. La recogida de baterias vy filtros, al ser mercancias ADR, mercancias peligrosas, sigue una ruta
llamada RIN, por lo que el transporte no atraviesa zonas protegidas, ni nicleos de poblacién, ademas de cumplir
con las correspondientes restricciones de circulacion, horarios y limites de conduccion.

11. NUESTRO COMPROMISO SOCIAL

La perspectiva social de la sostenibilidad se enfoca en garantizar la equidad, la justicia social y el bienestar de las personas y las
comunidades dentro del contexto del desarrollo sostenible. No solamente tiene en cuenta el vinculo de AZOR AMBIENTAL con la
sociedad que conforman el contexto donde se desarrollan sus actividades, sino también la relacidn con las personas trabajadoras
de su organizacion. Es una dimensién clave que busca asegurar que las acciones y decisiones en términos econémicos y
ambientales también consideren el impacto positivo en la sociedad.
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e CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS A LAS PERSONAS QUE FORMAN PARTE DE AZOR AMBIENTAL

AZOR AMBIENTAL opera en Espafia, cuya normativa laboral garantiza los derechos de los trabajadores, las condiciones de seguridad
en el puesto de trabajo, el salario digno y la no discriminacién, por tanto, el riesgo de vulneracién de los derechos humanos en sus
operaciones se considera muy bajo.

En consonancia con lo anterior, AZOR AMBIENTAL apuesta por un enfoque preventivo al respecto, para lo que se han desarrollado
politicas destinadas a la proteccion de dichas cuestiones, que evallan aspectos sobre la seguridad y salud de los trabajadores, asi
como de la cadena de suministro.

AZOR AMBIENTAL materializa su compromiso de cumplir con la legislacién vigente y ampliar los mismos con el objetivo de velar por
la salud y seguridad de su plantilla en su Politica de Empresa y en su Codigo de Responsabilidad Social Corporativa.

Anivel de seguridad y salud laboral la organizacién cuenta con un sistema de gestion certificado desde el afio 2021, segun la norma
ISO 45001:2018 para el alcance: “El reciclado de baterias agotadas de plomo y de filtro de aceite de automocidn. La produccién de
plomo dulcey aleaciones de plomo”.

La organizacion cuenta con un enfoque proactivo para identificar riesgos y oportunidades. Asi, dentro del area de recursos humanos,
seidentifican riesgos y oportunidades vinculados a la formacién del personal, retencion del conocimiento, motivacién /implicacién,
recursos preventivos, absentismo, plan de igualdad, etc.

Azor Ambiental tiene contratado un servicio de prevencién ajeno (Vitaly, antes Cualtis) para las especialidades técnicas de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Vigilancia de la Salud. Mediante la firma de este contrato, se establecen
conciertos anuales con vigencia bienal de las condiciones contratadas.

La organizacion fomenta el desarrollo socioeconémico a nivel local, mediante la contratacion de personal local y de poblaciones
cercanas, ademas de acoger alumnado en practicas seglin demanda, generalmente que estan realizando formacion técnica o de
administracion.

e EMPLEO

Presentamos a continuacion los indicadores respecto al personal empleado de AZOR AMBIENTAL, que durante el ejercicio 2023
mantuvo una media de 195 empleados al mes, con un total de 233 trabajadores que formaron parte de la plantilla a lo largo del afio.

Distribucién de personal trabajador por rango de edad:

Numero de personas trabajadoras por rango de edad

250 233
213
200
155
150 137
100
64 65
50
18 20
12 1 13 1
0
<30 30-50 >50 total
Hombres Mujeres Total personas empleadas en 2023

Figura 15. Distribucion de personal trabajador por rango de edad
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El mayor nimero de personas trabajadoras se encuentran incluidas en el rango de edad de 30 a 50 afios y el grupo de edad menos
representado es el de personas menores de 30 afos.

Numero de empleados por categoria profesional:

Numero de personas trabajadoras por categoria

profesional
2 233
>0 213
200 189 189
150
100
50
415 1,12 5713 1n? o 20
0 — | .
Directivos Mandos Personal de  Técnicos Personal de Total
intermedios oficina planta
Hombres @ Mujeres Total personas empleadas en el 2023

Figura 16. N° empleados por categoria profesional

Cabe destacar que con un 81% el personal de planta es la categoria profesional mas representada, ademas, integrada Uinicamente
por hombres.

Numero de empleados por modalidad de contrato y sexo:

Numero de personas empleadas por modalidad de
contrato y sexo totales

250 233
213
200 180
161
150
100
49 49
20 19 ; . 20
0 1
0 - -
Contrato indefinido  Contrato temporal  Contrato a tiempo Total
parcial
Hombres B Mujeres Total personas empleadas en 2023

Figura 17. N°empleados contrato-género
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Numero de personas trabajadoras por modalidad de contrato y edad

Numero de personas trabajadoras por modalidad de
contrato y edad

250 233
200 180
149
150
110
100 63 72
49
50 37
Ana | E L h:
0 — [ - —
<30 afios 30-50 afios >50 afios Total personas
empleadas
Contrato indefinido ® Contrato temporal ® Contrato a tiempo parcial Total

Figura 18. N°empleados contrato-edad

Numero de personas trabajadoras por modalidad de contrato y categoria profesional

Numero de contratos por modalidad de contrato y
categoria profesional

250 233
150 140
100
50
s 17 12912 11113 229 22 I2 I4
0 \ \ \ \ 1 L
Personal Mandos Personal de Personal Personal de Total
Directivo intermedios oficina técnico planta personas
empleadas

Contrato indefinido ® Contrato temporal B Contrato a tiempo parcial = Total en 2023

Figura 19. N° empleados contrato-categoria profesional
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Promedio anual de contratos por modalidad y sexo:

Promedio Anual de contratos por modalidad y sexo

Promedio anual de contratos por modalidad y edad:

167 82 183,34
, 164,92
152,17
10,75 11,52
15,65 \ | . 18,42
0,77 2 2 000
[ | _ ||
Promedio anual Promedio anual Promedio anual Promedio anual Total
contratos contratos contratos a contratos con
indefinidos temporales tiempo parcial  reduccion de
jornada
Hombres W Mujeres Total personas empleadas en 2023
Figura 20. Promedio anual contrato-sexo
Promedio anual de contratos por modalidad y edad
183,34
167,82
102,56 113,26
8,73 2,38
8,7
1,65 11,52
6,5 1,17\| 0224 0000 17
f— SN mm | o -
Promedio anual Promedio anual Promedio anual Promedio anual total
contratos contratos contratos a contratos con
indefinidos temporales tiempo parcial  reduccion de
jornada
m<30afios mW30-50aflos W >50afios Total personas empleadas en 2023

Figura 21. Promedio anual contrato-edad
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Promedio anual de contratos por modalidad y categoria profesional:

Promedio anual de contratos por modalidad y categoria profesional

200 183,34
180 167,82

160
140 123,9
120
100

80

60

40

20 4,39

137,13

19,33 19,33
539 10,54 10,54 9,66 10,95 ! - ’ 11,23 11,52

0 0

Personal Mandos Personal de oficina Personal Técnico Personal de planta Total personas
intermedios empleadas

u Promedio anual contratos indefinidos
Promedio anual contratos temporales Promedio anual contratos a tiempo parcial

B Promedio anual contratos con reduccidn de jornada = Total en 2023

Figura 22. Promedio anual contrato-categoria profesional

En cuanto a las contrataciones, podemos destacar que la mayor proporcion de contratos con los que contaba AZOR AMBIENTAL
durante el ejercicio 2023 fue de contratos indefinidos y en un rango etario de 30 a 50 afios, destacando en general los hombres.
AZOR AMBIENTAL no cuenta formalmente con una Politica de Gestion de Personas, si bien se desarrollan distintas cuestiones con
el objetivo de cumplir con los compromisos marcados en su Codigo de Responsabilidad Social Corporativa por ejemplo la no
discriminacion en las areas de Derechos Humanos y Normas Laborales. Dicho Cédigo, se ha comunicado formalmente a clientes y
proveedores, pero a final del afio 2023, alin estaba pendiente de ser difundido formalmente dentro de la organizacion.

Las contrataciones se llevan a cabo mediante la aplicacién del convenio del metaly sus tablas salariales, asi como la actualizacién
de éstas. La gestidn de las ndminas es interna, desde el propio departamento de Recursos Humanos.

Hay puestos que cuentan con mejoras por encima de convenio para determinados puestos, normalmente pactadas en la etapa de
contratacion, por ejemplo, lideres o supervisores. También se establecen anexos contractuales posteriores con la aplicacion de
mejoras salariales cuando la persona trabajadora adquiere una serie de habilidades requeridas, aunque esta parte del proceso no
esta formalmente establecida.

Se cuenta con los servicios de asesoria laboral externa para servicios de consulta y asesoramiento de normativa laboral.

Se dispone de un sistema de objetivos implementado para todo el personal, negociado entre el Comité de Operaciones, en
representacion de laempresay el Comité de Empresa, enrepresentacion de los trabajadores, para establecer una politica retributiva
basada en consecucion de objetivos cuantitativos y cualitativos relacionados con el desempefio los trabajadores de acuerdo con
los sistemas de seguridad y salud en el trabajo, medioambiente, calidad y con los objetivos de produccién.

Atendiendo a las remuneraciones salariales medias percibidas por la plantilla, segregada por sexo y categoria profesional, se puede
observar que la brecha salarial dentro de la empresa es practicamente nula. AZOR AMBIENTAL determina los salarios a percibir por
las personas trabajadoras en funcién de los puestos que ocupan y las categorias profesionales establecidas, regulando tanto las
condiciones laborales, como el tiempo y organizacién del trabajo, asi como los complementos y percepciones que debe percibir
cada empleado en funcion del puesto que ocupay sus condiciones personales.
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Remuneracion salarial media por sexo (€)
Remuneraciéon media
Empresa
2022 2023
Hombres 24.823,94€ 25.345,30 €
Mujeres 21.932,92€ 24.022,43 €
Ratio salarial (Ratio
TOTAL
salarial=salario mujer/salario 0,88 0,95
hombre)
Remuneracion mas baja de 15.997,73€ 16.781,62 €
los empleados de la entidad
salario minimo 14.000,00 € 15.120,00 €
interprofesional
Tabla 8. Remuneracion salarial media por sexo
Remuneracion salarial media por tramo de edad (€)
Remuneracion media
Empresa [ sexo hombres mujeres hombres mujeres
Rango de edad 2022 2023
<30 22.507,82€ - 22.039,32€ 17.959,11€
TOTAL | 30-50 24.612,19€ 21.932,93 € 25.282,11€ 20.982,95€
>50 26.008,94 € 20.365,94 € 24.611,27 € 21.415,29€
Salario minimo 14.000,00 € 15.120,00 €
interprofesional
Tabla 9.Remuneracion salarial media por tramo de edad
Remuneracién salarial media por categoria profesional (€)
Remuneracién media
Empresa Categorias : .
hombres | mujeres hombres mujeres
2022 2023
Directivos 41.010,51€ 51.678,67 € 54.451,39€ | 64.989,71€
Mandos intermedios 30.001,41€ 31.270,02€ 29.158,69€ | 32.334,36 €
TOTAL
Personal de oficina 22.146,78€ 18.306,65 € 26.590,71€ | 20.508,11€
Técnicos 29.798,22 € 21.054,01€ 32.668,24€ | 22.234,66 €
Personal de planta 23.715,07 € - 23.140,26 € -
Salario minimo 14.000,00 € 14.000,00€ | 15.120,00€ | 15.120,00€
interprofesional

Tabla 10.Remuneracion salarial media por categoria profesional
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Remuneracién media de consejeros y
alta direccion (*)

2023

Hombres Mujeres

64.989,71€ 64.989,71€

Tabla 11.remuneracion media consejeros y altos directivos

e ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del tiempo de trabajo, en AZOR AMBIENTAL, es consensuada con los representantes de los trabajadores, de manera
que se consiga un equilibrio entre las necesidades de estos y las necesidades productivas.

La edad minima para trabajar en Azor Ambiental es 18 afios por los niveles de exposicion al plomo.

Aproximadamente, el 2% de las personas trabajadoras tienen jornada laboral a tiempo parcial que suele estar motivado por
reducciones de jornada por guarda legal. No se ha dado ninguna otra circunstancia para llevar a cabo contrataciones a tiempo
parcial.

Para el personal que trabaja en planta con jornada "non-stop"y el personal que trabaja en planta con 40 horas semanales, las horas
extras suelen surgir de necesidades de cubrir permisos de compaferos en turnos. Adicionalmente a la compensacién
correspondiente a las horas extras, se incentiva al trabajador que viene a cubrir en fabrica.

La organizacidn de los periodos de vacaciones en Azor Ambiental estd establecida en funcién del tipo de jornada por la que se ve
afectado el puesto de trabajo, dependiendo si se trata de personal a turnos en non-stop, personal con jornada partida, personal de
oficina, etc. Cabe sefialar que, a finales de 2023, la organizacidn no contaba con politicas de desconexién desarrolladas.

Se utilizan mecanismos de comunicacién internos para abordar posibles modificaciones en los cambios operacionales que puedan
afectar a la organizacién del trabajo. Dichos cambios, se abordan con los representantes de los trabajadores para tratar de llegar a
acuerdos cuando se dan casos que no suelen ser habituales. Los trabajadores cuentan con representacion sindical a través del
sindicato CC.00.

Numero Totaly Porcentaje de empleados cubiertos por algtin tipo de convenio (2023)

Hombres Mujeres Total

N° empleados cubiertos por convenio 213 20 233
% empleados cubiertos por convenio 100% 100% 100%

Total 213 20 233

Tabla 12. N°totaly % empleados por convenio 2023

Toda la actividad de la organizacién se desarrolla en Espafia y se rige por el Convenio de Siderometalurgia de la Regién de Murcia,
publicado en verano de 2023 y vigente hasta 2024.
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Se presentan a continuacion los indicadores sobre horas de absentismo y medidas para la conciliacién familiar y el ejercicio

corresponsable de los progenitores:

Numero Total de horas de absentismo

2023
Total horas
Ndamero de
horas de 38.821
absentismo

Tabla 13. Indicadores de absentismo

Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce a los padres el derecho a el permisoy
una prestacién por paternidad, en los términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social. Todas las personas
trabajadoras de AZOR AMBIENTAL que han tenido hijos o hijas durante el periodo 2023, han podido disfrutar de los permisos de
paternidad y maternidad correspondientes. Pudieron aprovechar el beneficio mencionado 6 hombres (permiso por paternidad) el

pasado afio 2023, mientras que no se contabilizé ninglin caso de permiso por maternidad.

Numero de despidos por rango de edad y sexo

Numero de despidos por rango de edad y sexo

2023
Empresa
Rango de edad Hombres Mujeres Totalempleados
<30 3 0 3
TOTAL |30-50 4 0 4
>50 0 0 0
Total 7 0 7
Tabla 14. N° despidos edad-sexo
Numero de despidos por clasificacion profesional y sexo.
Numero de despidos por clasificacion profesionaly sexo
2023
Empresa
Categoria profesional Hombres Mujeres Total
Directivos 0 0 0
Mandos intermedios 0 0
TOTAL | Personal de oficina 0 0 0
Técnicos 1 0 1
Personal de planta 6 0 6
Total 7 0 7

Tabla 15. Indicadores numeros de despidos
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En AZOR AMBIENTAL la plantilla se considera estable a nivel general, si bien hay mayor rotacién en los puestos de produccién por
falta de personal cualificado con experiencia, por ejemplo, en gestién de residuos, formacion profesional en operaciones
industriales o dificultad de encontrar mecanicos al uso para el mantenimiento de la instalacién. La media de antigiiedad de la
plantilla ronda los 12 0 13 afios y el 90% de la plantilla cuenta con contrato de trabajo fijo. En 2023 se produjeron un total de 7
despidos que afectaron fundamentalmente a personal varén de planta.

e SALUD Y SEGURIDAD Y RELACIONES SOCIALES

Como se ha comentado en apartados anteriores, la gestion de la salud y la seguridad de los empleados tiene un enfoque proactivo
y se gestiona segun los requisitos que marca la norma ISO 45001:2018, certificada inicialmente en 2013 segiin OHSAS 18001.

La Politica de la organizacion esta alineada con el compromiso de la organizacion de prevenir lesiones y evitar el deterioro de la
salud, asi como para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, proporcionando las
condiciones de trabajo seguras y saludables, siendo ésta una maxima prioridad.

De este modo, se han identificado los siguientes riesgos relacionados con las actividades desempefiadas:

e Contactos eléctricos (Aparamenta eléctrica con partes activas accesibles (bases rotas, empalmes, etc.)).

e Posibilidad de realizar tareas que generen llamas o chispas en las proximidades del aparato de gas. Alimentacion de gas en
los procesos de fundicién de hornos y calderas...

e Colocacion de materiales de forma inestable o inadecuada en apilamientos. Estanterias industriales.

e Exposicion o contacto con sustancias peligrosas o agente quimico.

e Caidade objetos en manipulacion.

e Caidade personas a distinto nivel.

e Caidade personas al mismo nivel.

e Acceso a espacios confinados en hornos, para operaciones de mantenimiento (cambio de ladrillo refractario).

e Circular avelocidad excesiva y/o por pistas en mal estado. Utilizacién en pistas inclinadas.

e Caidade objetos desprendidos, en manipulacién o por desplome o derrumbamiento.

e Cargafisica.

e  Proyeccidén de fragmentos o particulas.

e Circulacién por via publica.

e Contactos térmicos.

e Atrapamientos por o entre partes moviles de equipos y/o maquinaria.

e Contactos eléctricos.

e Golpes/cortes por objetos o herramientas.

e Explosion de metales por contacto con agua.

e Riesgo cardiovascular.

e Riesgo por toxicidad.

e Riesgo de accidente/incidente.

Ademas, en dicha Politica se muestra el compromiso de AZOR de realizar la consulta y participacion de los trabajadores y sus
representantes, asi como la consideracion de los resultados obtenidos en la toma de decisiones que afecten a la seguridad y salud
de los trabajadores.

En este sentido, AZOR AMBIENTAL tiene constituidos diversos comités:
e Comité de seguridad y salud laboral, que se retne con una frecuencia minima trimestral y siempre que sea
necesario.
e Comité de prevencién del acoso, compuesto por miembros del comité de seguridad y salud laboral, responsable
de PRL, representante de RRHH y el presidente del comité de empresa.

Pagina 42 de 67



AzoR

e Comités de seguimiento de planes de igualdad.
e Comité de empresa.

La implantacion del sistema de gestion de seguridad y salud ha supuesto, desde los inicios, mejoras en la organizacion, como por
ejemplo:

1. Mecanismos de comunicacién mas fluidos de los trabajadores a la direccion.

2. Controly seguimiento: semanalmente se llevan a cabo revisiones de manera integrada desde la perspectiva
de los tres sistemas de gestion implantados, las cuales abarcan todas las instalaciones y procesos
permitiendo la correccidn de desviaciones y la identificacién de mejoras.

3. Establecimiento de una linea estratégica para la disminucion de plomo en sangre de los trabajadores.

La modalidad preventiva escogida por AZOR AMBIENTAL es la de Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) para las especialidades de
seguridad, higiene, ergonomia y vigilancia de la salud. Concierto anual con vigencia de 2 afios con Vitaly (antes Cualtis), como se
sefiald anteriormente.

Se dispone de un Plan de Prevencién Anual elaborado por el SPAy aprobado por la Direccion. La evaluacidn de riesgos se actualiza
de forma anual o cada vez que sea necesario. En 2023, se llevé a cabo una actualizacién para introducir el permiso de trabajo en
hogares de calderas. el 10.5.23 (introduccién de permiso de trabajo en hogares de calderas). No se identifican riesgos importantes.

El Comité de Seguridad y Salud se reline con frecuencia minima trimestral y cuando sea necesario. En 2022 se llevé a cabo un
estudio psico-social, que la organizacion realiza con periodicidad de entre 4 0 6 afios, habiéndose implementado a lo largo de 2023
las acciones derivadas de los resultados del estudio.

Se dispone de carteleria e informacion de prevencién de riesgos laborales en sus instalaciones.
Disponibilidad de maquinas de dispensacién de EPIS accesibles a trabajadores.

Como lucha frente al stress térmico, se pone a disposicion de los trabajadores de forma gratuita una maquina de dispensacion de
bebidas isotonicas y se han renovado los equipos de climatizacion fijos de la seccidn de fusion y refino.

Se han llevado a cabo campafias de habitos saludables mediante charlas impartidas por el personal médico del area de Vigilancia
de Salud: prevencién de enfermedades cardiovasculares, prevencidn del cancer, tabaquismo, consumo de drogas, alimentacién y
sedentarismo.

A priorino se han identificado factores dentro de la organizacion que desaliente al personal trabajador a la comunicacidn de riesgos,
incidentes o accidentes.

Existen 3 delegados de prevencion. Se dispone de grupo de WhatsApp integrado por todos los miembros del comité CSS-CAL
(comité de la Seguridad Laboraly de Acoso Laboral).

También esta disponible el correo electronico prevencion@azorambiental.com que recibe el responsable de prevencién y se ha
dispuesto un buzoén de sugerencias anénimo a través de la intranet, a través del cual el trabajador puede plantear las cuestiones que
considere oportunas y dirigirlas a un departamento en concreto, en el cual seran recibas a través de correo electrénico.

Se han instalado pantallas en salas de control de baterias, fusion y refino y taller desde las cuales se puede acceder a todo tipo de
documentacion relativa al sistema de gestion de seguridad y salud, asi como medio ambiente y calidad.

En alguna ocasion se han llevado a cabo campafas de promocidn de habitos saludables a través de la empresa de vending como la
"Jornada de la fruta" o campafias de difusién.

Como mejora relevante de cara al afio 2024, la organizacion tiene prevista la inclusién de la prueba PSA para personal masculino
mayor de 50 afios en la analitica de vigilancia de la salud.

Pagina 43 de 67



AzoR

La organizacion dispone de un procedimiento documentado para la Comunicacién, Consulta y Participacidn, vigente desde 2017 y
actualizado por ultima vez en 2021. Dicho procedimiento recoge las responsabilidades en materia de comunicacion, asi como los
procesos internos de comunicacion y qué tipo de informacién comunicar. Entre los medios a disposicion del personal trabajador
para la comunicacioén de las quejas se distinguen:

e Buzdn de sugerencias anénimo en el que se admite cualquier tipo de queja.

e Comité de Seguridad y Salud Laboral.

e Correo electrénico dirigido al responsable de Prevencion.

Tienen identificadas las areas vinculadas a mayor nimero de quejas. Por ejemplo, en verano han recibido quejas por ausencia de
aparcamiento techado, quejas por condiciones ambientales de calor, en las que se ha implicado también la Gerencia para darles
solucién.

Alineado con su politica de Prevencion de Riesgos Laborales, AZOR AMBIENTAL realiza el seguimiento de los accidentes y
enfermedades profesionales registrados, siendo los valores correspondientes al ejercicio 2023 los siguientes:

Numero Total de accidentes de trabajo
2023

NO total accidentes Hombres Mujeres Total
N° de accidentes
fatales (victimas 0 0 0
mortales)
N° de accidentes
totales (con baja, sin 28 0 28
bajay fatales)
N° accidentes con baja 17 0 17
Total 45 0 45

Tabla 16. Indicador Total accidentes de Trabajo

No se han producido accidentes mortales en 2023.
Se realiza seguimiento delindice de siniestrabilidad y se dispone de informacién comparativa con respecto al sector; se establecen
controles a través del programa de gestion de indicadores y objetivos.

. AZOR s
Indicador AMBIENTAL Sector Descripcion

Numero de procesos de contingencia profesional con baja, excluidos

indice de incidencia 93,41 88,07 accidentesinitinere y recaidas, acaecidos durante la jornada de trabajo, por
cada 100 trabajadores/as expuestos/as al riesgo.
Numero de procesos de contingencia profesional con baja, excluidos

indice de frecuencia 53,10 49,09 acciden.te§ in itinereyrecal’dgs, acaecidos durante !a jornada de trabajo, por
cada millén de horas trabajadas de los/as trabajadores/as expuestos al
riesgo.

ndice de gravedad 2,22 131 Nl]m,ero de dias perdidos por chg .1000 horas de trabajo. Se incluyen las
recaidasy se excluyen procesos in itinere.
Numero de dias no trabajados en e | periodo de estudio por cada accidente

Duracién media 41,76 25,26 ocurrido durante la jornada de trabajo. Se incluyen también las jornadas
perdidas de las recaidas y se excluyen las de los procesos in itinere.

Tabla 17. indice de Siniestralidad
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indice de frecuencia
2023
Hombres Mujeres Total
indice de frecuencia 53,1 0 53,10
indice de gravedad
2023
Hombres Mujeres Total
indice de gravedad 2,22 0 2,22

Tabla 18. Indice Frecuencia y Gravedad

Las lesiones mas frecuentes estan identificadas en manos y brazos. La tipologia de la lesidn es sometida a seguimientoy se plantean
objetivos vinculados a la disminucidn del tipo de lesiones mas frecuentes. Ej.: instalacion de tensores para disminuir el peso.

Enfermedades profesionales de empleados del Grupo
2023
Hombres | Mujeres Total
N©° de enfermedades relacionadas con el
; 0 0 0
trabajo
N° de victimas mortales por enfermedades
; A 0 0 0
relacionadas con el trabajo
Total 0 0 0

Tabla 19. N° Enfermedades y victimas relacionadas con el trabajo

Se debe destacar que durante el ejercicio 2023 no se detectan enfermedades profesionales relacionadas con el trabajo en AZOR
AMBIENTAL.

Estan disponibles indicadores vinculados a la seguridad y salud de los trabajadores alos que se les realizan seguimientos periddicos.
Algunos ejemplos son: revisiones de puntos de control (inspecciones), indice de incidencia trimestral, indice de frecuencia
trimestral, duracién media de las bajas, indice de gravedad, gasto medio de EPIS por trabajador, reuniones de comité de seguridad
y salud, consulta y participacién de los trabajadores, propuestas a través del comité de empresa, trabajadores en plantilla con
menos de 30 microgramos /100 ml en sangre, nimero de accidentes anuales con baja, numero total de accidentes, nimero de
accidentes mortales, etc.

Los resultados de los indicadores se dan a conocer a los empleados a través del comité de Seguridad y Salud.
Disponen de protocolos de vigilancia de la salud de seguimiento del plomo en sangre, siendo mas restrictivo que el protocolo del
plomo regulado por la normativa vigente. Por ejemplo, para 2024, se ha aprobado el seguimiento mediante analitica trimestral para
los trabajadores que se encuentren en nivel ll, si bien la normativa marca analisis a los 6 meses para dicho nivel.
Cabe destacar los esfuerzos realizados por la empresa en el presente ejercicio:

Reducir los accidentes con baja del 2023 en un 25% respecto al 2022, reducir los accidentes brazos/manos del 2023 un

20% respecto al 2022.
Reducir el total de accidentes del 2023 un 30% respecto al 2022.

Pagina 45 de 67



AzoR

Introducir materiales menos peligrosos en procesos especificos para o eliminar riesgos a la exposicién a contaminantes.
Objetivo cumplido mediante desulfurizacién.

Desarrollar campafa de habitos saludables y medidas organizativas durante el afio 2023, con objeto de reducir un 10% los
trabajadores con Pb en sangrey un 15% los de Zpp respecto al 2022 y mantener en “cero” trabajadores en nivel lll. Objetivo
cumplido.

e FORMACION

AZOR AMBIENTAL elabora planes de formacion anuales, considerando las necesidades formativas comunicadas por los
responsables de departamento, asi como distintos aspectos, por ejemplo, los resultados de la evaluacién inmediata y de la
evaluacion de la eficacia de los distintos cursos y-a-0 la evaluacion de la eficiencia y/o cumplimiento del anterior Plan de Formacién.
También se tienen en cuenta los comentarios realizados por los formadores y los resultados de los distintos simulacros realizados
a lo largo del afio anterior. Otros aspectos considerados son las necesidades formativas concernientes para cubrir las carencias de
los requisitos del puesto en base a las fichas del perfil y las necesidades formativas detectadas en los andlisis de las NC y
reclamaciones.

En 2023, para la gestién de la formaciéon mediante los créditos de la Fundacién Tripartita, toda accién formativa que esté total o
parcialmente subvencionada por esta via deberia cumplir los requisitos establecidos en la Ley 30/2015. AZOR AMBIENTAL destaca
en su plan de formacién que la gestion de la informacion a los Representantes Legales de los Trabajadores (RLT) esta garantizada
mediante dicho Plan de Formacién, asi como los diferentes expedientes de cada una de las acciones formativas, que son
presentados a los RLT para su revision. Toda la formacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales se debe regir por lo
establecido en los convenios colectivos vigentes.

Dentro del plan de formacion, la organizacién establece un presupuesto para cubrir costes de necesidades formativas no cubiertas
por la Fundacién Tripartita. Para el afio 2023 este presupuesto fue de 100.110,50 euros. Dicho presupuesto tiene asignadas
diferentes partidas por areas: Logistica, recursos humanos, prevencion de riesgos laborales, calidad - medioambiente - laboratorio,
produccion, finanzas — comercial.

A continuacion, se presentan indicadores de formacién en cuanto a horas realizadas, desagregadas por sexo y categoria profesional,
asi como numero de empleados formados, desagregados por sexto y categoria profesional.

Numero de horas de formacién por categoria profesional

Y Sexo
6000 5.488,50
5.000,50
5000
4000 3.779,00 3.779,00
3000
2000
934,5
1000 533 548,5 527
1255, 1345 155 36 56 92 407.5 0 488
0
Directivos Mandos Personal de Técnicos Personal de Total en 2023
intermedios oficina planta

Hombres Mujeres Total

Figura 23. N° horas formacidn categoria profesional-sexo
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Numero de empleados por categoria profesional y sexo

250
202
200 182
151 151
150
100
50
22 20
31 4 11112 6 7 13 1111 0
0 - | .
Directivos Mandos Personal de Técnicos Personal de Total
intermedios oficina planta
Hombres ™ Mujeres Total
Figura 24. N° empleados formados categoria - sexo
Inversidn en formacién por categoria profesional y sexo
(€)
€60.000,00
€50.000,00
€40.000,00
€30.000,00
€20.000,00
€10.000,00
€0,00 — . l
Directivos Mandos Personal de Técnicos Personal de Total
intermedios planta
Hombres ™ Mujeres Total

Figura 25. Indicadores de Formacion

Durante el ejercicio 2023 AZOR AMBIENTAL realizé acciones formativas conforme al plan de formacién aprobado por la direccién

de la empresa, repartidas de la siguiente forma:

Administracion 7,27%

Comercial 16,36%

Financiero 23,63%

Logistica 25,45%

Mantenimiento 9,09%

Medio Ambiente/Calidad/Laboratorio 10,90%
Obra civil 5,45%

Produccién/Ingenieros 50,91%
RRHH/Prevencién 10,90%

Pagina 47 de 67



AzoR

Elplan de formacidn tiene en cuenta a todo el personal trabajador de la organizacion y se han realizado acciones formativas por
personal de todas las categorias profesionales.

Todas las acciones realizadas estan sometidas a evaluacioén de la eficacia.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las instalaciones de AZOR AMBIENTAL cuentan con barreras arquitectonicas para el acceso de personas con algun tipo de
discapacidad fisica, ya que no se dispone de ascensores o rampas de acceso a las mismas y algunas instalaciones estan ubicadas
en altura. No obstante, hasta la fecha la organizacién no cuenta con empleados que presenten este tipo de discapacidad y no se han
tenido que llevar a cabo adaptaciones fisicas y/o sensoriales por necesidades especificas de personas trabajadoras.

2023
Empresa

Hombres Mujeres Total
NO total de
empleados con 6 2 8

TOTAL discapacidad

% empleados con 282 10 12 82
discapacidad ’ ’
Total 8,82 12 20,82

Tabla 20. N° empleados y % discapacidad

AZOR AMBIENTAL cuenta con 1 plaza de aparcamiento para personal trabajador con discapacidad.

IGUALDAD

AZOR AMBIENTAL dispone del | Plan de Igualdad con periodo de vigencia 2020 a 2024.
A continuacién, se enumeran los objetivos del PLAN DE IGUALDAD vigente en AZOR AMBIENTAL.

Objetivos Cualitativos:

Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, garantizando las mismas oportunidades profesionales
en el empleo, seleccioén, retribucion, formacion, desarrollo, promocion y condiciones de trabajo.

Garantizar la ausencia de discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente los derivados de la
maternidad, paternidad, la asuncién de obligaciones familiares, el estado civil y condiciones laborales.

Eliminar toda manifestacion de discriminacion en la promocién interna y selecciéon con el objeto de alcanzar una
representacion equilibrada de las mujeres en la plantilla.

Aplicar la perspectiva de género a todas las areas, politicas y decisiones de la empresa (transversalidad de género).
Prevenir el acoso sexualy acoso por razén de sexo, implantando un cédigo de conducta que proteja a todos los empleados
y empleadas.

Promover mediante acciones de comunicacion y formacién la igualdad de oportunidades en todos los niveles
organizativos.

Potenciar la conciliacion de la vida profesional y personal a todas las personas empleadas en AZOR AMBIENTAL con
independencia de su antigliedad.

Garantizar la igualdad retributiva por la realizacion de trabajos de igual valor.

Objetivos Cuantitativos:

Existencia de un Protocolo de Prevencion y actuacion para casos de acoso sexual y por razén de sexo.
Realizar un estudio de Brecha Salarial anualmente que permita dar respuesta a la auditoria salarial recogida en el RD
902/2020.

Pagina 48 de 67



AzoR

- Qué el 100% de los miembros de la Comisién de Igualdad, personal de RR. HH, direccién y managers sean formados en
materia de igualdad de géneroy en proceso de seleccidn con perspectiva de género.

- Queel100% de la plantilla reciban formacién en sensibilizacién de género y en corresponsabilidad.

- Elaboracién anual de un informe sobre condiciones de empleo con el fin de asegurar que se mantienen las condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres.

- Qué el 100% de las personas en situacion de excedencia reciban informacidn sobre la formacién que organiza la empresa
para poder participar.

- Crearun canalde comunicacion con personas en situacion de permiso de conciliacion para que puedan tener informacion
actualizada sobre la empresa.

- Darinformacion a la plantilla sobre la politica retributivo de la empresay los resultados de las auditorias salariales.

- Continuar con las acciones que hacer de AZOR una empresa comprometida con la conciliacion (tarjeta de felicitacion,
regalo por nacimiento, etc.).

- Crear un sistema de adaptacion de la persona al puesto tras un periodo de maternidad / paternidad en el que se recibira
formacion e informacion de interés.

- Elaboracién de un protocolo de actuacion para mujeres victimas de violencia de género.

- Patrocinar o participar en carreras deportivas conmemorativa de Dias Internacionales de la Mujer.

Dicho plan establece también la aplicacion de una serie de medidas planificadas y un calendario de actuaciones.

No se documentan formalmente los seguimientos periddicos del plan de igualdad de la organizacion y de los objetivos y metas
planteados.

Desde el afio 2018, la organizacién cuenta con un "Protocolo de Actuacion en caso de Acoso Laboral”, revisado por Ultima vez en
marzo de 2023. El comité de prevencion del acoso esta compuesto por miembros con las siguientes funciones: miembros del Comité
de Seguridad y Salud Laboral en funciones (CSS), responsable de PRL, Representante de RRHH, presidente del Comité de Empresa
en funciones con posibilidad de asesoramiento externo mediante consulta a representantes de la asesoria laboral como personal
técnico del SPA. Actualmente ha recibido formacién el personal que compone el Comité de Prevencion del Acoso y del Comité de
Empresa. Este protocolo se encuentra disponible en la intranet interna de la empresa. Se ha planificado formacidn por niveles.

En el “Protocolo de actuacion para la prevencidn del acoso en el trabajo" se muestra el compromiso de la organizacién para evitar
que se produzcan situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y/o acoso psicolégico. Se considera a todo el personal
trabajador susceptible de sufrir casos de acoso y en dicho protocolo se identifican las medidas de proteccion. Entre otras conductas
identificadas como constitutivas de acoso psicolégico se mencionan: "negociacién o dificultades para el acceso a permisos, cursos,
actividades, etc." o "criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.."

Segun los datos que constan en la organizacion no se han dado casos de discriminacion directa (incumplimiento legislativo, p. €j.)
oindirecta (malas practicas dentro de la organizacién). La ultima denuncia que se produjo fue desestimada por lainspecciény afecta
a periodos anteriores objeto de este informe.

Tras la reciente publicacién de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, AZOR AMBIENTAL, a finales de 2023, implementé un canal de denuncias
de acceso publico a través de la web de la corporacion (https://azorambiental.com/canal-denuncias/), a fin de que cualquier
colaborador interno o externo, o persona interesada, pueda poner en conocimiento de la entidad, de forma an6énima o no anénima,
cualquier actuacién que pudiera ser constitutiva de una violacién del Cédigo Etico o de la legislacién aplicable, pudiéndose también
considerar cuestiones relacionadas con acoso o delitos sexuales.

Hasta final del afio 2023, se habia recibido formacidn en materia de igualdad por parte de los miembros del Comité de Empresay el
personal del departamento de RRHH. y los miembros de la comisién del Plan de Igualdad.

En materia de Proteccidn Integral contra las Violencias Sexuales habian recibido formacion los miembros del Comité de Acoso
Laboraly del Comité de Seguridad y Salud.

Afinales del afio 2023, AZOR AMBIENTAL estaba trabajando con la asesoria laboral para poner en marcha el registro retributivo, ya
que aun no se habia implantado, y asi poder dar cumplimiento al Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva entre hombres y
mujeres.
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Hasta final del afio 2023, se habia recibido formacidn en materia de igualdad por parte de los miembros del Comité de Empresay el
personal del departamento de RRHH. y los miembros de la comisidn del Plan de Igualdad. En materia de Proteccidn Integral contra
las Violencias Sexuales habian recibido formacién los miembros del Comité de Acoso Laboraly del Comité de Seguridad y Salud.

e RESPETODE LOS DERECHOS HUMANOS

ELCODIGO DE RESPONSABILIDAD CORPORATIVA de AZOR AMBIENTAL marca las directrices a seguir en relacién con los Derechos
Humanos:

- Apoyary respetar la proteccion de los Derechos Humanos.

- Mantenery realizar actividades empresariales, incluida la cadena de suministro, libre de trabajo infantil, trabajo forzoso,
esclavitud y trafico de personas.

- Tratar atodos los empleados de manera justa, dignay respetuosa.

- Nosercomplices de actividades relacionadas con la vulneracién de Derechos Humanos.

La evaluacion de proveedores se lleva a cabo de acuerdo con la informacion reportada por el proveedor de acuerdo con S-RSC-1001
cédigo de RSC. Los proveedores devuelven firmado el Cédigo de Responsabilidad Social Corporativa, desde el inicio de su uso en
2021.

A raiz de una de las encuestas de sostenibilidad realizada por parte del cliente principal de AZOR AMBIENTAL, se ha elaborado un
procedimiento para la gestiéon de riesgos que debe aplicarse a los proveedores de la cadena de suministro, en funcién de su
relevancia. Con esto, se pretende mejorar el control de riesgos hasta ahora previstos en los proveedores, considerando, entre otros
aspectos los Derechos Humanos. En este sentido se prevé un mayor control de los impactos de su actividad sobre los DERECHOS
HUMANOS, también a través de la cadena de suministro y no solo desde la perspectiva ambientaly o de la calidad.

La actividad de la organizacion se lleva a cabo en Espafiay los proveedores con los que se trabaja se encuentran fundamentalmente
ubicados en la Unién Europea.

La organizacién es consciente de que la procedencia de material plumbifero de paises de Africa y Asia puede resultar conflictivo,
por lo que, por decisidn estratégica de la direccion comercial, no se adquiere materia prima con este origen.

La organizacidn no lleva a cabo subcontrataciones del proceso productivo, evitando asi el riesgo de incumplir indirectamente con
violaciones de los Derechos Humanos.

Hasta la fecha, no se han recibido denuncias en la organizacién por casos de violaciones de los derechos humanos.

e COMPROMISOS CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Conscientes de que el desarrollo sostenible engloba tres pilares fundamentales que deben armonizarse, es decir, economia,
sociedad y medio ambiente, y con el objetivo de contribuir a lograr un desarrollo sostenible, AZOR AMBIENTAL suscribe su Politica
de Grupo, que engloba sus compromisos con los valores basados en la calidad de sus productos y servicios, el fomento de la
innovaciony la competitividad dentro de sus sectores, asi como el bienestar de sus trabajadores y la sostenibilidad de sus procesos.

Las lineas generales de actuacién se resumen a continuacion:

- Prevenir las lesiones y el deterioro de la salud, eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y la salud del
personal trabajador.

- Promover la consultay participacion de los trabajadores y sus representantes.

- Proteger el medioambiente, mediante la prevencion de la contaminacion, la mitigacion de la influencia de laempresaen el
cambio climatico, el uso eficiente de los recursos y el avance hacia el uso de las mejores tecnologias disponibles en el
sector.

- Cumplir los requisitos legales aplicables a la actividad.

- Mejorar continuamente.

- Alinear los objetivos con las necesidades de los clientes, proveedores y restos de partes interesadas internas y externas.

Ademas, en 2021, AZOR AMBIENTAL, aprobd su Cddigo de Responsabilidad Social Corporativa en el que muestra su firme
compromiso con el respeto a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, la Proteccion del Medio Ambiente y la Lucha contra
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la Corrupcidn, todo ello dentro de su compromiso con la Agenda 2030y la implementacién de los diez principios del Pacto Mundial
en el sector empresarial, con el fin de construir sociedades y mercados mas sostenibles.

Este cddigo de Responsabilidad Social Corporativa pretende cumplir con las expectativas de nuestros grupos de interés y fomentar

el establecimiento de relaciones comerciales socialmente responsables a lo largo de la cadena de suministro.

Los compromisos que se especifican en dicho documento abarcan las siguientes cuestiones:

DERECHOS HUMANOS.

NORMAS LABORALES.

MEDIO AMBIENTE.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

El impacto de la actividad de AZOR AMBIENTAL en el empleo y desarrollo local queda evidenciado a través de los siguientes
indicadores reportados, relacionados con el pais de origen de las personas trabajadoras de AZOR, asi como el impacto en la
contratacion de personas de poblaciones cercanas al emplazamiento de Molina de Segura (en un radio de 30 km):

Numero de empleados por pais de origen:

Numero de personas empleadas por pais de origen.
2023
Empresa
Pais Total personas empleadas
Espana 212
TOTAL
Otros paises. 21
Total 233

Tabla 21. N° personas por pais de origen

Los paises de origen de personas trabajadoras cuyo pais de origen es distinto a Espafia son:

Colombia: 6

Cuba: 1

Republica Dominicana: 1
Ecuador: 4

Venezuela: 7

Marruecos: 2

Numero de empleados de poblaciones cercanas a los centros de trabajo

Numero de personas trabajadoras de poblaciones cercanas a los centros

de trabajo

2023

Poblaciones cercanas Total personas
empleadas

Poblaciones cercanas (Librilla, Murcia, Las Torres de
Cotillas, Ceuti, Lorqui, Archena, Espinardo (Murcia), 217
Fortuna) al emplazamiento de Molina de segura
Total 233
% Poblaciones cercanas a los emplazamientos / Total 74,51%

Tabla 22. N° empleados de poblaciones cercanas al centro de trabajo
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EL74,5% del personal trabajador de la organizacién proviene de poblaciones situadas en un radio inferior a 30 km del emplazamiento
de referencia en la organizacién.

Si bien en apartados anteriores relacionados con temas medioambientales ya se han comentado en detalle, cabe destacar, el
compromiso de proteccion de lacomunidad. En este sentido, se llevan a cabo las mediciones requeridas por la legislacion ambiental
con relacién a sus focos de emision, asi como el control de la calidad de aguas que se vierten una vez depuradas. Dentro de la
evaluacion de aspectos ambientales se contemplan los relacionados con emisiones, inmisiones, vertidos, residuos, ruidos,
consumos, suelos, situaciones de emergencia menores y situaciones de emergencia mayores. Para aquellos aspectos de mayor
significancia se establecen los correspondientes controles operacionales. Se identifican también los aspectos ambientales
vinculados al producto terminado.

Se aplica la perspectiva de ciclo de vida limitado al alcance de las actividades que la organizacion lleva a cabo en sus instalaciones.

La Administracion Publica (a nivel nacional, autonémicoy local), los trabajadores y sus familias, clientes, proveedores, ylos vecinos,
etc. La relacién con las administraciones esta enfocada a aspectos de cumplimiento normativo, si bien con el Ayuntamiento
la comunicaciény colaboracién es mas estrecha.

En 2023, AZOR AMBIENTAL se encuentra en fase de desarrollo junto con el Ayuntamiento de Molina de Segura de un "Proyecto de
integracion de viales, con el fin de integrar como parte de Azor algunas de las calles que en la actualidad separan las parcelas de su
propiedad. Se trata de alcanzar un acuerdo en el que Azor cedera al Ayuntamiento los terrenos equivalentes a las calles a integrary
los dotara de servicios como medida compensatoria a esta integracion.

En la web se dispone de un email de contacto de la organizacion: azor@azorambiental.com, asi como del canal de denuncias.

Los mecanismos de retroalimentacion con la comunidad se basan en el andlisis de las partes interesadas.

También se ha colaborado en elaboracién de publicaciones en diarios de alta tirada regional de articulos en relacién con el "Dia
Mundial del Medioambiente".

Entre 2021 y 2023 se ha mantenido un Convenio de colaboracién Publico - Privada con el Ayto. de Molina de Segura, a través del
Proyecto Europeo LifeCityAdatp3 para aplicar medidas de mejora de la adaptacién al cambio climatico en el entorno urbano:
Mejoras en el drenaje de agua mediante implementacion de Sistemas de Drenaje Urbano Sostenible en el
Pargue Municipal Nelson Mandela (aterrazar y generar colectores que llevan aguas al tanque de tormentas, creacién de una via
climatica para unir Barrios en Molina, mediante la plantacién de arboles, con el objetivo de reduccién de la temperatura; proyecto
de "Construccion la Casa Ecolégica - Aula Bioclimatica" para divulgacion a colegios, asociaciones, etc.

A demanda, se acogen visitas de Centros de Formacion Profesional o de estudiantes de la Universidad, asi como de alumnos
becadosy en practicas.

AZOR AMBIENTAL desarrolla acciones de patrocinio y donaciones, de las que en un ejercicio de transparencia informa a
continuacion:

Fundacién 2022 2023
Asociacion Espafola Contra el Cancer 480,00 480,00
Cruz Roja Espafiola 360,00 360,00
ASTRADE - 3.687,03
ASTRAPACE - 200,00
Banco de Alimentos de la Regidn de Murcia 360,00 480,00
Asociacion de Esclerosis Mdltiple de Cartagena - 2.000,00
Fundacién de la Mutualidad de Prev. Social Policia

Nacional - 500,00

Tabla 23. Donaciones realizadas 2022-2023
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AZOR AMBIENTAL contribuye al pilar social y al econdmico de la sostenibilidad a través de la realizacidn de diferentes aportaciones
afundaciones y entidades sin animo de lucro durante el ejercicio 2023, por un importe total de 7.707,03. €.

Entidad 2022 2023
Club Ciclista Ciclos Sarabia 3.450,00 -
Federacion de Vela Region de Murcia 400,00 -

Real Murcia Club de Futbol - 4.000,00
Fiestas locales (El Puntaly Molina de Segura) 500,00 5.500,00

Tabla 24. Patrocinios deportivos.

A continuacion, se presentan los datos relativos de aportaciones a Asociaciones por parte de AZOR AMBIENTAL en 2022y 2023:

Asociacion 2022 2023
A.E.M.A Regidn de Murcia 840, 00 840,00
Asociacién Nacional de Gestores de Residuos 3.500,00 1.800,00
Asociacién Murciana Empresas Quimicas (AMIQ) 2.167,68 2.291,24
Asociacion para el Progreso de la Direccién (APD) - 1.563,54
Centro Tecnoldgico del Metal de Murcia 425,52 425.52
CROEM 2.500,00 2.500,00
FREMM 2.031,6 2.068,8
Fundacién Universidad Empresas Murcia 120,00 120,00
Red Espariola Pacto Mundial 2.400,00 2.400,00
The Lead Reach Consortium 7.500,00 | 14.500,00

Tabla 25. Aportaciones a Asociaciones

12. NUESTRO COMPROMISO CON LA GOBERNANZA

El compromiso con la gobernanza desde la perspectiva de la sostenibilidad implica garantizar que las decisiones y acciones
relacionadas con el desarrollo sostenible se lleven a cabo de manera transparente, participativa, responsable y justa. La gobernanza
se refiere al conjunto de procesos, estructuras y mecanismos mediante los cuales se toman decisiones y se gestionan los recursos
en una sociedad, organizacién o comunidad.

e RESILIENCIA DEL MODELO DE NEGOCIO.

La resiliencia del modelo de negocio de AZOR AMBIENTAL se basa en la capacidad con la que cuenta nuestra organizacién para
absorber y adaptarse a las amenazas que afectan al negocio, sin caer en el error de dejar de cumplir con los objetivos de la
organizacion.

En este sentido, desde AZOR AMBIENTAL entendemos que todas las herramientas que nos han proporcionado los sistemas de
gestion implantados, en aspectos tan significativos como los que se indican a continuacion, nos han aportado esta capacidad de
adaptacién que ha permitido situarnos como una empresa referente en nuestro sector:
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- Latoma de conciencia de donde esta situada la organizacién en relacién con el contexto con el que interacciona,

- Laidentificacién, evaluacién y mitigacién de riesgos, en la mejora continua

- Modelo de liderazgo,

- Lagestion adecuada de los recursos,

- Elcontroloperacional desde la perspectiva productiva, de la proteccién de la salud y la seguridad de las personas, asi como
la proteccién del medioambiente,

Somos conscientes de que el camino de la Sostenibilidad Empresarial y todos los esfuerzos dirigidos a identificacion de riesgos e
impactos de nuestra actividad y de nuestra cadena de suministro seran los mejores aliados para seguir creciendo, si cabe mas
fuertes, para poder adaptarnos a cualquier circunstancia y para reforzar nuestro modelo empresarial que ya hace mas de 30 afios
se transformé de un modelo de produccién lineal a un modelo de ECONOMIA CIRCULAR.

AZOR AMBIENTAL toma nota de la relevancia que sus Grupos Interés han mostrado por la capacidad de adaptacién que pueda sufrir
nuestro modelo de negocio y espera contribuir de forma positiva, considerandolo una prioridad en su gestion a corto plazo.

e GESTION DEL RIESGO DE INCIDENTES CRITICOS, SEGURIDAD OPERACIONAL, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS, GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS.

AZOR AMBIENTAL cuenta con un Procedimiento para la Preparacion y Respuesta Frente a Emergencias donde tiene definido la
operativa para la preparacion y respuesta a situaciones potenciales de emergencia identificadas generadas como consecuencia de
la actividad en las instalaciones de Azor Ambiental, S.A., en Murcia, al objeto de prevenir o, en su caso, mitigar las consecuencias
adversas para la seguridad y salud de los trabajadores y los impactos producidos en el medio ambiente.

Ademas, dispone de Instrucciones Técnicas para:

- Preparaciony Respuesta frente a Emergencias Ambientales en Planta de Baterias.

- Preparaciény Respuesta frente a Emergencias Ambientales en Planta de Filtros.

- Preparaciony Respuesta frente a Emergencias Ambientales en Planta de Fusion y Refino.

- Preparaciony Respuesta frente a Emergencias Ambientales en la Nave de Escoria.

- Preparacion y Respuesta frente a Emergencias Ambientales en el Almacenamiento de Materias Primas y Materias
Auxiliares.

- Preparaciony Respuesta frente a Emergencias Ambientales en el Laboratorio.

- Preparaciony Respuesta frente a Emergencias Ambientales por Lluvia Torrencial.

Las situaciones de emergencia estan identificadas en el apartado 6.1 del Plan de Autoproteccion.

No obstante, la planta de filtros de aceite, debido a la naturaleza de las sustancias que manejan, se establece una frecuencia
trimestral para la realizacién de los simulacros.

Azor Ambiental cuenta con un Informe de Simulacro de emergencia por Incendio actualizado de noviembre de 2023 con el objetivo
de probar de forma practica la capacidad de actuacién de los responsables y trabajadores de la industria involucrados ante
emergencias de acuerdo a lo previsto en el Plan de Autoproteccion de Azor.

La organizacién cuenta con un equipo de emergencia constituido por un conjunto de personas especialmente entrenadas y
organizadas para la prevencién y actuacion en caso de emergencias. Los equipos que intervienen en los simulacros son los
siguientes:

- Jefe de Emergencia

- Jefe de Intervencion

- Equipos de Primera Intervencion
- Equipos de Segunda intervencién
- Equipos de Primeros Auxilios

- Vigilante de Seguridad

La mercantil mantiene actualizados los equipos de emergencia en horario laboral (lunes a viernes, mafianay tarde) y los equipos de
emergencia especiales (Noches, festivos y Fin de Semana), con la siguiente composicion:
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- Equipos de Primera Intervencién definidos para: Hornos-calderas y planta de Baterias, planta filtros, fabrica de perdigény
postas, nave carga-escoria, oficinas, obra civil, logistica y Taller.

- Equipos de Alarma, evacuacién y recuento

- Equipos de Segunda Intervencién

- Equipos de Apoyo-Corte de Suministros

- Equipos de Primeros Auxilios

- Centro de Control: Servicio de vigilancia (SEGURITAS)

Durante el afio 2023 se realizaron cuatro simulacros, a partir de los cuales, la empresa Cualtis emitié las correspondientes Actas/
Informes, todos ellos sin deficiencias detectadas.

Entre la formacion impartida a los empleados durante el ejercicio 2023 en este ambito se encuentra la siguiente:

- Acciones parareducir la siniestralidad.

- AtexPrevencion Atmdsferas explosivas.

- PRIMAP -Primera respuesta a emergencias con material peligroso.
- Extincién Contra Incendios.

- Simulacro Equipos de Emergencia.

Como la seguridad de todas las personas es una prioridad para AZOR, se entrega un triptico informativo con las normas basicas de
seguridad a todo el personal que acceda a las instalaciones.

AZOR dispone de una adecuada gestion de los elementos de infraestructura sometidos a los controles periddicos taly como marca
el plan de mantenimiento anual.

Durante el afio 2023, se identificaron las siguientes situaciones de emergencias ambientales reales en la organizacion:

- Derrame de acido de baterias en la C/ Torre de Cotillas

- Derrame de contenedor con aguas sulfatadas con afeccién a la C/ Torre de Caotillas
- Derrame de aceite de plataforma elevadora averiada

- Derrame de camidn de filtros en bascula

- Derrame de sosa liquida del tanque nuevo de almacenamiento

e LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO. ETICA EMPRESARIAL

ELCODIGO DE RESPONSABILIDAD CORPORATIVA de AZOR AMBIENTAL marca las directrices a seguir en relacién con la lucha contra
la corrupciony el soborno, siento sus puntos clave los siguientes:

- Rechazar cualquier tipo de soborno y/o fraude relacionado con la compra de materias primasy con la obtencién de bienes.

- Rechazar cualquier tipo de soborno y/o fraude relacionado con la venta de productos, bienes o servicios.

- Rechazar el blanqueo de capitales, asi como la aceptacién de obsequios dentro de las relaciones comerciales directas e
indirectas.

- Cumplir con la regulacién nacional e internacional, en su caso, en materia de proteccién de datos, impuestos y tasas,
fraude, extorsion, blanqueo de capitales, competencia desleal, etc.

- Asegurar que no existe conexion con organizaciones o grupos que lleven a cabo actividades terroristas.

- Garantizar através de la politica y/o declaracion del proveedor que los minerales suministrados, en particular el estafio, no
provienen de paises en conflicto (Declaracion Europea de Minerales en Conflicto).

Hasta finales del afio 2023, la organizacién, como compromiso publico con la Responsabilidad Social tnicamente se dispone de
Caddigo de Responsabilidad Social Corporativa que se distribuye a clientes y proveedores.

En AZOR AMBIENTAL no se llevan a cabo acciones de lobby, sibien hasta ahora no se ha desarrollado ninguna politica o compromiso
publico en ese aspecto.

AZOR AMBIENTAL no ha recibido denuncias por conductas poro éticas.
Las acciones aimplementar en esta materia son:

Evaluacion de riesgos desde la perspectiva de Compliance Penal y puesta en marcha de un sistema para su gestion.
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Elaboracién de un cédigo de Eticay su difusion a los distintos grupos de interés.
Poner en marcha canal de denuncias que ofrezca la posibilidad de tramitar denuncias anénimas y especialmente
proteger la identidad de los informadores.
Elaborar una politica fiscal y publicarla.
Publicacién de cuentas anuales de la compafia en la web de la organizacion.
Elaborar un compromiso publico sobre politicas de lobby.

e SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

AZOR AMBIENTAL cuenta con un procedimiento documentado para la gestidn de las compras. Se dispone ademas de un Codigo de
Responsabilidad Social Corporativa, que se comunica a los proveedores principales; de un Procedimiento de Coordinacién de
Actividades Empresariales y Requisitos a proveedores y de una Instruccién Técnica para el Control de Aspectos Ambientales de
subcontratas. A través de estos mecanismos se establecen los controles para la gestion de los proveedores desde los distintos
pilares de la sostenibilidad.

El procedimiento de compras contempla criterios de caracter ambiental a la hora de la ejecucidn de las compras. Por ejemplo, para

non

el caso de materiales: "proximidad del proveedor", " materiales auxiliares que cuenten en su composicién con materiales reciclados

y/o recuperados o procedentes de fuentes sostenibles”, "a granel", "certificaciones ambientales de proveedores".

Para la contratacion de servicios también se establecen criterios ambientales: proximidad, emisidn de informes en formato digital,
operaciones de valorizacién sobre las de eliminacién en el caso de gestores de residuos, el menor consumo de recursos en la
provision del servicio, peligrosidad de los materiales y/o productos utilizados, etc....; certificaciones ambientales de proveedores
(EMAS, ISO 14001, ETC). Se dispone de criterios de evaluacién de proveedores de materias auxiliares, para proveedores de materias
primas y para proveedores de servicios. Criterios definidos y que tienen en cuenta aspectos ambientales y sociales, ej.:
disponibilidad de certificaciones de calidad, medioambiente, seguridad y salud en el trabajo, disponibilidad de cédigo o politica en
RSC, proximidad.

Se tienen establecidos también "Criterios de seguridad: los materiales peligrosos, sustancias persistentes, bioacumulables o
téxicas o sustancias sujetas autorizacion (REACH), deben iracompafados de FDS.". Se han revisado los criterios definidos
recientemente, para no excluir a aquellos proveedores que no puedan evidenciar la disponibilidad de un certificado, pero se
mantienen dichos requisitos.

Durante el proceso de evaluacién a proveedores se hace entrega del Codigo de RSC al proveedor, junto con el cuestionario de
evaluacion de proveedores. Los proveedores mas representativos lo devuelven firmado como evidencia de compromiso.

Se prevé mejora en el control de riesgos asociados a los proveedores-en temas relacionados, por ejemplo, con paises en conflicto,
DDHH, DDLL, riesgos sismicos, etc., cuando se implemente el Procedimiento de Gestidn de Riesgos que AZOR ha elaborado. En
este sentido se tiene previsto un mayor control de los impactos a través de la cadena de suministro.

Respecto a su materia prima principal, las baterias de plomo, llegan normalmente a través de gestores intermedios, por lo que el
control de AZOR AMBIENTAL no alcanza a los productores primarios del residuo.

Elproceso de transporte de la materia prima se realiza a través de transportistas auténomos en la mayoria de los casos; la salida de
producto a cliente se realiza fundamentalmente a través de la empresa Transraysa, perteneciente al grupo.

Los proveedores de baterias a nivel internacional son principalmente de paises tales como ltalia, Francia, Portugal, Bélgica, Malta o
Estados Unidos, entre otros, representando, aproximadamente, entre el 50-60% de la cuota de entrada total.

Los proveedores de filtros de aceite, fundamentalmente, son de Espafia, existiendo Unicamente un proveedor internacional pero
que no presenta un suministro regular.

Los proveedores de materiales auxiliares, tales como aleantes, reactivos, envases, consumibles, etc., son de procedencia conocida
y, ademas, en la mayoria de los casos vienen acompafados de certificaciones.

La organizacién es consciente de que la procedencia de material plumbifero de paises de Africa y Asia puede resultar conflictivo,
por lo que por decision estratégica del area comercial no se adquiere materia prima con origen en paises de estos continentes.
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El gasto de proveedores durante el ejercicio 2023 corresponde a 114.567,914 € (sin IVA). La mayoria de los proveedores con los que
trabaja AZOR estan ubicados en el territorio nacional. En este sentido, AZOR realiz6 compras dentro del territorio nacional por valor
de 97.492,95 €y las compras realizadas dentro del territorio europeo corresponden con 17.074,93 €.

Num. de proveedores informados de los compromisos ESG de la organizacion 258 29
Gasto en Proveedores con domicilio fiscal en la Region de Murcia (Importe en €) 16.121.286 15.842.925
Gasto en Proveedores con domicilio fiscal en Espafia (Importe en €) 86.119.178 81.650.059
Gasto en Proveedores con domicilio fiscal en Europa (Importe en €) 17.621.182 17.074.930
Gasto en Proveedores total (Importe en €) 119.861.646 114.567.914

Tabla 26. N° de proveedores y Gasto 2022-2023

En 2023 un total de 29 proveedores nuevos fueron informados sobre los compromisos ESG de AZOR AMBIENTAL, mientras que en
2022 se inform6 a 258. El motivo de la diferencia en las cifras se justifica porque la reevaluacion de proveedores se realiza con una
periodicidad bienal y ademas es cuando se informa sobre los compromisos ESG.

e CONSUMIDORES/CLIENTES

AZOR AMBIENTAL no proporciona bienes de consumo, no obstante, tiene en cuentay aplica todas medidas de proteccién conocidas
para proteger la seguridad y salud, tanto del medioambiente como de las personas.

AZOR AMBIENTAL cuenta con un sistema de gestion de calidad (ISO 9001:2015), implantado y certificado por organismo
externo acreditado. Es en este contexto en el que la organizacion gestiona las comunicaciones de sus productos de acuerdo los
requisitos legales y contractuales y gestiona las reclamaciones de sus clientes.

En ninglin caso el cliente es el usuario final del producto que se fabrica.

Enrelacion con los productos fabricados, AZOR AMBIENTAL, dispone de la informacion relevante en cuanto a su composicion la cual
es suministrada al cliente:

En relacién con los LINGOTES, la produccién de las aleaciones se hace de acuerdo con las especificaciones de los
clientes. Principalmente la produccién se enfoca en tres lineas de elaborado: Plomos puros (99,985% Pby puro 99,97% Pb), Plomos
antimoniosos (Pb Sb) y Plomos Calcio (Pb Ca) y (Pb Ca Sn). EL plomo en lingote no es peligroso, aunque si lo es fundido, por lo tanto,
es importante toda la gestidn de la cadena de produccion que se lleva a cabo. Los lingotes son apilados en una base de 5 por 7 filas
de altura o 5 por 5filas de altura y zunchados con flejes de polipropileno, teniendo un peso aproximado en pila de 1.300 kg 0 1.000
kg, respectivamente. Los lingotes son marcados individualmente con el N.° de lote y cédigo que indica la calidad segun las distintas
especificaciones, ademas de contar en hueco grabado la marca de AZOR.

En relacién con el Sulfato Sodico se dispone de ficha de seguridad conforme a normativa y en el caso del PP se dispone de ficha de
producto ya que, al no estar clasificado como peligroso, no se requiere de ficha de seguridad.

Se dispone de un procedimiento documentado y actualizado para la Comunicacion, Consulta y Participacion, el cual recoge las
responsabilidades en materia de comunicacién, asi como los procesos externos de comunicacién y qué tipo de informacion
comunicar sobre los mismos.

Dentro de la evaluacion de riesgos se contemplan aspectos derivados del uso indebido de los productos.

Los compromisos con los clientes estan centrados en aspectos como la cantidad de entrega con margen de tolerancia, duracién del
contrato, el cumplimiento de la adecuada gestién de la seguridad y salud de los trabajadores, procedencia de materia prima (p. Ej.
no se puede trabajar con paises que estén fuera del convenio de Basilea), condiciones de punto de entrega, modo de pago,
necesidad de certificados de origen, etc.
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Los contratos definen la documentacion de producto a entregar. El punto de entrega del cliente principal de lingote de plomo se
encuentra en Espafia, representando el mayor porcentaje de venta. En el caso de plomo en formato leva, el principal cliente es
nacional, si bien comercializa la mayor parte del producto suministrado con destino a fabricacion en Tarragona y el resto a
exportacion. En relacién con la venta de sulfato sédico, el cliente principal, es uno de los principales productores de sulfato sédico
anivel nacionaly se encuentra ubicado en Castilla La Mancha. En su estrategia de sostenibilidad AZOR AMBIENTAL tiene proyectos
de venta a clientes de cercania de este tipo de producto. Finalmente, el polipropileno se vende integramente a uno o dos clientes
del mercado nacional.

EL99% de la produccién de venta de plomo (lingotes o levas) suele estar vinculado a contratos de suministro anual, que pueden ser
revisados si existieran factores externos que cambien. EL 1% restante se trata de consumidores esporadicos a los que se les
presentan ofertas puntuales. El precio del mercado del plomo es fluctuante y los contratos contemplan esa variabilidad en elindice
LME (LONDON METAL EXCHANGE). Respecto al PP, también se suele disponer de contratos anuales. La variabilidad de los precios
de este producto se hamantenido estable hasta hace dos afios y después suvariabilidad e incremento de precio se havisto afectada
por elaumento de los costes de la electricidad o el petréleo. El mismo modelo comercial es usado para la venta de Sulfato Sédico:
contratos anuales revisables y se ha visto afectado por aumento de precios fundamentalmente por costes derivados del transporte.

Se cuenta con un procedimiento robusto para el tratamiento de quejas y reclamaciones de clientes, mediane el cual se recopila, se
analizan y se comunica el resultado de su tratamiento a todas las partes implicadas, incluyendo el cliente.

En el afio 2023 la organizacion registré una reclamacion de cliente.

e INFORMACION FISCAL
Las cuentas de AZOR AMBIENTAL estéan disponibles en el registro mercantil, segiin marca la normativa de referencia.

En la siguiente tabla se aporta informacion relevante sobre datos fiscales y financieros.

2022 2023

Ingresos del ejercicio (miles€)

117.477.774,00

123.413.775,00]

Beneficio bruto EBITDA (miles€)

2.789.893,00

4.495.003,00

Gastos de proveedores (miles€)

97.492.985,00

102.153.456,00,

Gastos compras productos (EXTRACOMUNITARIAS) (miles€)

16.725.721,00

17.708.190,00

Inversién total neta (miles€) 1.816.887,00 2.000.926,00,
Impuesto sobre beneficios pagado (miles€) - 113.781,00
Contribucién econémica a la comunidad. Aportaciones dinerarias de caracter altruista. 26.194,80| 44.876,13
Contribucion econoémica a la Administracion Publica. Pagos a entes publicos (miles€) 100.586,00 142.186,00
dC:tr;t;::tuecrlizrrm)(?rt]:qoﬂr;osrg;ca a la Administracién Publica Local (extraer la parte proporcional del 36.835,00 34.178,00
Subvenciones publicas recibidas. Importes recibidos en concepto de subvenciones de 8.072.65 ]
administraciones publicas. ’

Pago a proveedores. (Periodo medio de pago a proveedores en Dias) 35,00 59,00
[Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro (miles€) 360,00 6.867,03

Tabla 27. Informacidn Fiscal y Financiera

AZOR AMBIENTAL s6lo opera en Espafia, por lo que los datos fiscales y financieros aportados hacen referencia a este pais.
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A continuacion, se presenta la tabla de contenidos de la Memoria de Sostenibilidad realizada por AZOR AMBIENTAL para el afio 2023. Para estructurar la informacion se hatomado
como referencia los contenidos de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad, y
con el objetivo de presentar informacion adecuada y comparable, se han incluido en este informe indicadores clave no financieros de los estandares de GRI (Global Reporting

Initiative).

Referencias a Requisitos Ley 11/2018

Modelo de negocio

Descripcién del modelo de
negocio y contexto del
Grupo

Politicas

Breve descripcion del modelo de negocio
del grupo, incluyendo su entorno
empresarial, su organizacion y estructura,
los mercados en los que opera, sus
objetivos y estrategias, y los principales
factores y tendencias que pueden afectar a
su futura evolucion.

Descripcion de las politicas que aplica el
grupo respecto a dichas cuestiones, que
incluird los procedimientos de diligencia
debida aplicados para la identificacion,
evaluacion, prevencién y atenuacién de
riesgos e impactos significativos y de

Referencia a Estandar/es GRI
GRI 2-1 Detalles de la Organizacion

GRI 2-2 Entidades incluidas en los informes de
sostenibilidad de la organizacion

GRI 2-3 Periodo de notificacion, frecuencia y punto de
contacto

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales

GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo
sostenible

GRI 2-23 Compromisos de politica

GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos de politica

Apartado del informe

Perfil de la
organizaciony
contexto

Misidn, vision y valores
Lineas de negocio.

Transformacion de
residuos de
automocion

Gestion de residuos
de automocion

Venta de productos

Diagnéstico de
sostenibilidad

Analisis de
materialidad

Estrategia de
sostenibilidad

Introduccion
Misidn, vision y valores

Diagnéstico de
sostenibilidad
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Informacién sobre
cuestiones

medioambientales

Riesgos operacionales

General

Contaminacién

Economia  circular y
prevencion y gestion de
residuos

verificacion y control, incluyendo qué
medidas se han adoptado.

Los principales riesgos relacionados con
esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo.

Efectos actuales y previsibles de las
actividades de la organizacion en el medio
ambiente y en su caso, en la salud y la
seguridad.

Procedimientos de evaluacion o}

certificacion ambiental.

Recursos dedicados a la prevencién de
riesgos ambientales.

Aplicacion del principio de precaucion.

Provisiones y garantias para riesgos
ambientales.

Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones de carbono que afectan
gravemente al medio ambiente, teniendo
en cuenta cualquier forma de
contaminacion atmosférica especifica de
una actividad, incluido el ruido y la
contaminacion luminica.

Medidas de prevencién, reciclaje,
reutilizacion, otras formas de recuperacion
y eliminacion de desechos.

GRI 3-1 Proceso de determinacion de temas materiales
GRI 3-2 Lista de temas materiales

GRI 3-3 Gestion de temas materiales

GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

GRI 2-13 Delegacion de la responsabilidad en la gestion
de los impactos

GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
GRI 2-27 Cumplimiento de las leyes y reglamentos

GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo
sostenible

GRI 307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa
ambiental (CCAA)

GRI 302-4 Reduccion del consumo energético

GRI 302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos
de productos y servicios

GRI 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen
GRI 301-2 Insumos reciclados

GRI 301-3 Productos reutilizados y materiales de
envasado

AzoR

Estrategia de
sostenibilidad

Diagnéstico de
sostenibilidad

Analisis de
Materialidad

Nuestro compromiso
con el Medio Ambiente

Nuestro compromiso
con el Medio Ambiente

Nuestro compromiso
con el Medio Ambiente

Nuestro compromiso
con el Medio Ambiente

Nuestro compromiso
con el Medio Ambiente

Nuestro compromiso
con el Medio Ambiente
(Contaminacién)

Nuestro compromiso
con el Medio Ambiente
(Economia Circular -
prevencion y gestion
de residuos - uso
sostenible de los
recursos y Residuos
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Uso sostenible de
recursos

Cambio climatico

los

Elconsumo de aguay el suministro de agua
de acuerdo con las limitaciones locales.

Consumo de materias primas y las
medidas adoptadas para mejorar la
eficiencia de su uso.

Energia: Consumo, directo e indirecto;
Medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética, Uso de energias
renovables.

Los elementos importantes de las
emisiones de gases de efecto invernadero
generados como resultado de las
actividades de la organizacion, incluido el
uso de los bienes y servicios que produce.

Las medidas adoptadas para adaptarse a
las consecuencias del Cambio Climatico.

Metas de reduccién  establecidas
voluntariamente a medio y largo plazo para
reducir las emisiones GElI y medios
implementados a talfin.

GRI 306-1 Generacion de residuos e
significativos relacionados con los residuos

impactos

GRI 306-2 Gestion De los impactos significativos
relacionados con los residuos.

GRI 306-3 Residuos generados

GRI 303-1 (a) Interaccién con el agua como recurso
compartido - Extraccion de agua

GRI 303-2 Gestion de los impactos relacionados con los
vertidos de agua (Fuentes de agua afectadas
significativamente por extraccion de agua)

GRI303-5 Consumo de agua
GRI 301-1 Materiales utilizados por peso y volumen

GRI 301-3 Productos reutilizados y materiales de
envasado

GRI 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion
(energia procedente de fuentes renovables y no
renovables)

GRI 302-2 Consumo energético fuera de la organizacion
GRI 302-4 Reduccion del consumo energético

GRI 302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos
de productos y servicios

GRI 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia
(alcance 2)

GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)
GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

GRI 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

GRI 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

Azor

AMBIENTAL

Nuestro compromiso
con el Medio Ambiente
(Economia Circular -
prevenciony gestién
de residuos - uso
sostenible de los
recursos)

Nuestro compromiso
con el Medio Ambiente
(Economia Circular -
prevenciony gestion
de residuos - uso
sostenible de los
recursos)

Nuestro compromiso
con el Medio Ambiente
(cambio climético)

Nuestro compromiso
con el Medio Ambiente
(cambio climético)

Nuestro compromiso
con el Medio Ambiente
(cambio climatico)

Nuestro compromiso
con el Medio Ambiente
(cambio climatico)
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Proteccion
biodiversidad

Informacién sobre  Empleo
cuestiones  sociales 'y
relativas al personal

de

Medidas tomadas para
restaurar la biodiversidad.

preservar o

Impactos causados por las actividades u
operaciones en areas protegidas.

Ndmero total y distribucién de empleados
por sexo, edad, pais y clasificacién
profesional.

Nimero total y distribucion de
modalidades de contrato de trabajo,
promedio anual de contratos indefinidos,
temporales y a tiempo parcial por sexo,
edady clasificacién profesional.

Numero de despidos por sexo, edad y
clasificacion profesional.

Remuneraciones medias y su evolucion
desagregados por sexo, edad 'y
clasificacion profesional o igual valor.
Definicion de “ubicacién con operaciones
significativas”.

Brecha Salarial.

Remuneracién de puestos de trabajo
iguales o de media de la sociedad.

La remuneraciéon media de los consejeros y
directivos, incluyendo la retribucion
variable, dietas, indemnizaciones, el pago a
los sistemas de previsién de ahorro a largo
plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo.

Implantacién de medidas de desconexion
laboral.

Empleados con discapacidad.

GRI 304-2 Impactos significativos de las actividades, los
productos y los servicios en la biodiversidad

GRI 2-7 Empleados
GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y
empleados

GRI 2-7 Empleados

GRI 2-7 Empleados

GRI 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de
mujeres frente a hombres

GRI 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de
mujeres frente a hombres

GRI 405-2 a) Ratio del salario de categoria inicial
estandar por sexo frente al salario minimo local

GRI 2-19 (a) Politicas retributivas

GRI 405-1 Diversidad en o6rganos de gobierno y
empleados
GRI 2-7 Empleados

AzoR

Nuestro compromiso
con el Medio Ambiente
(proteccion de la
biodiversidad)

Nuestro compromiso
social (Empleo)

Nuestro compromiso
social (Empleo)

Nuestro compromiso
social (Empleo)

Nuestro compromiso
social (Empleo)

Nuestro compromiso
social (Empleo)

Nuestro compromiso
social (Empleo)

Nuestro compromiso
social (Empleo)

Nuestro compromiso
social (Empleo)

Nuestro compromiso
social (Accesibilidad
universal de las
personas con
discapacidad)
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Organizacion del tiempo de
trabajo

Saludy Seguridad

Relaciones sociales

Formacion

Accesibilidad

Organizacion deltiempo de trabajo.

Ndmero de horas de absentismo.

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de
la conciliaciéon y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de
ambos progenitores.

Condiciones de salud y seguridad en el
trabajo.

Accidentes de trabajo (frecuencia y
gravedad), asi como las enfermedades
profesionales desagregado por sexo.

Organizacion del didlogo social, incluidos
los procedimientos para informar y
consultar al personaly negociar con ellos.

Porcentaje de empleados cubiertos por
convenio colectivo por pais.

Balance de los convenios colectivos,
particularmente en el campo de la salud y
seguridad en el trabajo.

Politicas implementadas en el campo de la
formacion.

Cantidad total de horas de formacién por
categorias profesionales y sexo.

Accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

GRI 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de incidentes.

GRI1403-9 Lesiones por accidente laboral

GRI1401-3 Permisos parentales

GRI 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de incidentes

GRI 2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y
plantear inquietudes

GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad
deltrabajo

GRI 2-30 Convenios colectivos

GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad
deltrabajo

GRI 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo

Az

Nuestro compromiso
social (Organizacion
del trabajo)

Nuestro compromiso
social (salud y
seguridad y relaciones
sociales)

Nuestro compromiso
social (Organizacion
del trabajo)

Nuestro compromiso
social (Saludy
Seguridad y relaciones
sociales)

Nuestro compromiso
social (Saludy
Seguridady relaciones
sociales)

Nuestro compromiso
social (Salud y
seguridad y relaciones
sociales)

Nuestro compromiso
social (Organizacion
del trabajo)

Nuestro compromiso
social (Organizacién
deltrabajoy Saludy
Seguridad y relaciones
sociales)

Nuestro compromiso
social (Formacioén)

Nuestro compromiso
social (Formacion)

Nuestro compromiso
social (Accesibilidad
Universal de las
Personas con
Discapacidad)
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Informacion sobre elrespeto
de los derechos humanos

Igualdad

Derechos Humanos

Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre
hombresy mujeres.

Planes de igualdad.

Medidas adoptadas para promover el
empleo.

Protocolos contra el acoso sexual y por
razén de sexo.

La integracion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

Politica contra todo tipo de discriminacion
Yy, en su caso, de gestion de la diversidad.

Aplicacion de procedimientos de debida
diligencia en derechos humanos.

Prevencién de los riesgos de vulneracion de
los derechos humanos y, en su caso,
medidas para mitigar, gestionar y reparar
posibles abusos cometidos.

Denuncias por casos de vulneraciones de
derechos humanos.

Promociéon y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas con
el respeto por la libertad de asociacion y el
derecho a la negociacion colectiva, la
eliminacién de la discriminaciéon en el
empleo y la ocupacion, la eliminacion del
trabajo forzoso u obligatorio y la abolicién
efectiva del trabajo infantil.

GRI1401-3 (ay b) Permiso parental

GRI 2-7 Empleados

GRI 406-1 Casos de discriminacion y acciones
correctivas emprendidas

GRI 2-23 Compromisos de politica

GRI 412-1 Operaciones sometidas a revisiones o
evaluaciones de impacto sobre los derechos humanos

GRI 2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y
plantear inquietudes (denuncias recibidas y resolucion)

GRI 3-3 Gestion de temas materiales (Derechos
Humanos)

GRI 419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en
los ambitos socialy econémico

GRI 406-1 Casos de discriminacion y acciones
correctivas emprendidas

GRI 407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la
libertad de asociacion y negociacion colectiva podria
estar enriesgo

GRI 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo infantil

GRI 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio

AzoR

Nuestro compromiso
social (Organizacién
del tiempo de trabajo)

Nuestro compromiso
social (Igualdad)

Nuestro compromiso
social (Organizacién
del trabajo)

Nuestro compromiso
social (Igualdad)

Nuestro compromiso
social (Igualdad)

Nuestro compromiso
social (Igualdad)

Nuestro compromiso
social (Respeto de los
derechos humanos)

Nuestro compromiso
social (Respeto de los
derechos humanos)

Nuestro compromiso
social (Respeto de los
derechos humanos)

Nuestro compromiso
social (Igualdad,
Respeto de los
derechos humanos y
compromisos con el
desarrollo sostenible)
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Corrupciény soborno

Compromisos  de
organizacion con
desarrollo sostenible

la
el

Medidas adoptadas para prevenir la
corrupciény el soborno.

Medidas para luchar contra el blanqueo de
capitales.

Aportaciones afundacionesy entidades sin
4nimo de lucro.

Impacto de la actividad de la sociedad en el
empleoy desarrollo local.

Impacto de la actividad de la sociedad en
las poblaciones locales y el territorio.

GRI 2-23 Compromisos de politica

GRI 205-1 Operaciones evaluadas para
relacionados con la corrupcion

riesgos

GRI 205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion

GRI 205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas
tomadas

GRI 2-23 Policy commitments

GRI 201-1 Valor econémico directo generado y
distribuido

GRI203-2 Impactos econémicos indirectos significativos

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y programas
de desarrollo

GRI204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

GRI203-2 Impactos econémicos indirectos significativos

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y programas
de desarrollo

GRI 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

Azor

AMBIENTAL

Nuestro compromiso
con la gobernanza
(Lucha contra la
corrupciony el
soborno. Etica
Empresarial)

Nuestro compromiso
con la gobernanza
(Lucha contra la
corrupciony el
soborno. Etica
Empresarial)

Nuestro compromiso
con la gobernanza
(Lucha contra la
corrupciony el
soborno. Etica
Empresarial)

Nuestro compromiso
con la gobernanza
(Compromisos con el
desarrollo sostenible y
subcontrataciény
proveedores)

Nuestro compromiso
con la gobernanza
(Compromisos con el
desarrollo sostenible y
subcontrataciény
proveedores)
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Subcontratacion
proveedores

Consumidores

Relaciones mantenidas con los actores de
las comunidades locales y las modalidades
de didlogo con estos.

Acciones de asociacién y patrocinio.

Inclusién en la politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de género
y ambientales.

Consideracion en las relaciones con
proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad socialy ambiental.

Sistemas de supervision y auditorias y
resultados de las mismas.

Medidas para la salud y seguridad de los
consumidores.

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas
y resolucion de las mismas.

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de
interés

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y programas
de desarrollo

GRI 2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y
plantear inquietudes

GRI 2-6 Activities, value chain and other business
relationships

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales.

GRI 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de
suministroy medidas tomadas

GRI 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena
de suministro y medidas tomadas

GRI 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de
valory acciones desarrolladas

GRI 416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y
seguridad de las categorias de productos o servicios

GRI 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los
impactos en la salud y seguridad de las categorias de
productos y servicios

GRI 2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y
plantear inquietudes

GRI 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a
violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de
datos del cliente

Azor

AMBIENTAL

Nuestro compromiso
con la gobernanza

(Compromisos con el
desarrollo sostenible)

Nuestro compromiso
con la gobernanza

(Compromisos con el
desarrollo sostenible)

Nuestro compromiso
con la gobernanza
(Subcontrataciény
proveedores)

Nuestro compromiso
con la gobernanza
(Subcontrataciony
proveedores)

Nuestro compromiso
con la gobernanza
(Subcontrataciény
proveedores)

Nuestro compromiso
con la gobernanza
(Consumidoresy
clientes)

Nuestro compromiso
con la gobernanza
(Consumidores y
clientes)
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Informacion fiscal

Beneficios obtenidos pais por pais.

Impuestos sobre beneficios pagados.

Subvenciones publicas recibidas.

GRI 201-1 Valor econémico generado y distribuido
(Ingresos)

GRI201-1Valor econémico generadoy distribuido (Pagos
al gobierno)

GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

Azor

AMBIENTAL

Nuestro compromiso
con la gobernanza
(Informacidn fiscal)

Nuestro compromiso
con la gobernanza
(Informacion fiscal)

Nuestro compromiso
con la gobernanza
(Informacién fiscal)

ﬂZOR AMBIENTAL
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